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URDHER

Nr. 81 , daté ég .l .2025
PER

MIRATIMIN E UDHEZUESIT PER ADMINISTRIMIN E KONFIKTIT TE INTERESIT
NE AGJENCINE PER ZHVILLIM BUJQESOR DHE RURAL

Bazuar né ligjin nr. 9367, daté 7.4.2005, “Pér parandalimin e konfliktit t€ interesave n€ ushtrimin
e funksioneve publike”, i ndryshuar, VKM nr. 874, daté 29.9.2021, “Pér miratimin e rregullave
pér zbatimin e parimeve t& etikés, t& klasifikimit t&€ veprimtarive t& jashtme dhe vlerén edhuratave,
gé mund t& pranohen gjaté veprimtarisé sénépunésit t&€ administratés publike”, né VKM nr. 719,
daté 31.10.2014, “Pér organizimin dhe funksionimin e Agjencis¢ pér Zhvillim Bujqésor dhe
Rural”, i ndryshuar, né Udhézimin nr. 1, daté 10.1.2025, t€ Ministrit t&€ Bujqésis€¢ dhe Zhvillimit
Rural, “Pér pércaktimin e rregullave dhe procedurave pér funksionimin e brendshém t& Agjencisé
pér Zhvillim Bujqésor dhe Rural”, né Urdhrin e Kryeministrit me nr. 93, daté 12.6.2024, “Pér
miratimin e strukturés dhe organikés s& Agjencis€ pér Zhvillim Bujgésor dhe Rural”, si dhe né
Urdhrin e Departamentit t€¢ Administratés Publike me nr. 70, daté 21.1.2025, “Pér miratimin e
manualit praktik pér etikén né administratén publike”,

URDHEROJ:

1. Pér miratimin e udhézuesit pér administrimin e konfliktit t& interesit né¢ Agjencin€ pér Zhvillim
Bujgésor dhe Rural, sipas shtojcés 8 bashkélidhur kétij urdhri.

2. Pér zbatimin e kétij urdhri ngarkohen gjith& strukturat e Agjencisé pér Zhvillim Bujqgésor dhe
Rural, si dhe pér kontrollin e zbatimit ngarkohet Drejtoria Juridike dhe Shérbimeve
Mbéshtetése.

Ky urdhér hyn né fuqi menjéheré.

Adresa: Rruga “Muhamet Gjollesha”, Nr. 56, Tirang, Tel: 042228318, www.azhbr.gov.al, info@azhbr.gov.al
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1. PERMBLEDHJE

Ky dokument teknik ofron udhézime pér administrimin e konfliktit t& interesit né shérbimin
publik, né bazé dhe né mbéshtetje t& zbatimit t& Ligjit nr. Ligji Nr. 9367, daté 7.4.2005, "Pér
Parandalimin e Konfliktit t& Interesave né Ushtrimin e Funksioneve Publike", i ndryshuar (né
vijim: Ligji pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit). Ky udhézues synon té lehtésojé
pajtueshmériné me legjislacionin pér parandalimin e korrupsionit dhe t'i ndihmojé punonjésit
e AZHBR-sé té ruajné besimin e publikut né shérbimin gé ofrojné.

Udhézuesi shpjegon termat kryesoré, si konflikti real, i mundshém dhe né dukje i interesit,
interesi privat pasuror dhe jopasuror, apo personi i aférm me zyrtarin. Njé pjesé e
réndésishme e udhézuesit u drejtohet punonjésve pérkatés pér t&€ dalluar konfliktin e interesit.
Pyetjet testuese i ndihmojné punonjésit t€ pércaktojné nése ka apo jo konflikt interesi.
Shpjegimet e pérgjithshme plotésohen me situata hipotetike ku sqarohet nése pérbéjné apo jo
konflikt interesi. Disa shembuj pasqyrojné rrethana ku prania e konfliktit t& interesit nuk
éshté gartésisht e dallueshme né pamje té paré, ose kur zgjidhja e konfliktit &éshté e
ndérlikuar. Hapat kryesoré, procedurat dhe pérgjegjésité pér zgjidhjen e konfliktit t& interesit

jané paraqitur si lista kontrolli dhe si grafiké. Pér mé tepér, jané rishikuar formularét

ekzistues qé duhet t& pérdoren nga zyrtarét, ose jané shtuar formularg t& rinj aty ku &shté paré
e nevojshme. Pérvegse si material udhérréfyes, udhézuesi shérben edhe pér rikujtim té disa
dispozitave t&€ pérzgjedhura nga ligji.

Listat e kontrollit dhe shembujt e situatave hipotetike kané pér géllim gjithashtu t'i udhézojné
punonjésit lidhur me veprimtarit¢ e jashtme t& lejuara dhe t& ndaluara né kontekstin e
pozicionit t& punés. Shembujt paraqgesin rrethana né t& cilat punonjésit mund t&
keqginterpretojné kérkesat e ligjit dhe t& arrijné né pérfundime té gabuara pér lejueshmériné e
disa veprimtarive t& jashtme.

Ky udhézues ndalet edhe te detyrimet e punonjésve né lidhje me dhuratat, kur pérballen me
pérpjekjet pér ndikim apo ushtrim ndikimi né€ vullnetin e tyre dhe te kufizimet né periudhén
pas pérfundimit t& detyrés prané AZHBR-sé.

Ky udhézues ofron shpjegime shtesé¢ pér veté rregullimet e Ligjit. Prandaj, punonjésit nxiten
t& konsultohen me ligjin sa heré gjenden né ndonjé konflikt t&€ mundshém interesi, apo kur
pérballen me ndonjé rrethang kur aktet ligjore e pércaktojné sjelljen. Ky udhézues mund té
pérditésohet sistematikisht, né¢ ményré qé t€ pérshtatet me rrethanat e ndryshueshme té
situatave reale. Agjencia do t& shohin mundé&siné e plotésimit t& kétij udhézuesi me mundési
trajnimi pér punonjésit e saj né formén klasike né klasé dhe me trajnime online pér ¢éshtje qé
kané t& béjné me konfliktin e interesit.
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2. HYRIJE

Ky udhézues &shté hartuar pér t'iu ardhur né ndihmé punonjésve t€ Agjencisé né ményré qé
ata t& veprojné né pajtueshméri me kérkesat e Ligjit pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit.
Sipas Ligjit, ¢do zyrtar publik dhe institucioni ku éshté i punésuar kané pérgjegjésiné
parésore pér administrimin e konfliktit t& interesit.

Njohja dhe zgjidhja e duhur e konfliktit t& interesit kérkon g& punonjsit t& vlerésojné themelin
dhe t& béjné gjykime té shéndosha lidhur me rrethanat q€¢ mund té duken t& paqarta né pamje
t& paré. Gjithashtu, nevojitet aftésia pér t& vlerésuar me saktési ané t€ ndryshme té rrethanave
t¢ dyshimta, pér té vendosur me saktési nése njé punonjés mund t& angazhohet dhe t&
pérfshihet né veprimtari shtesé - pérveg funksionit t€ vet publik - jashté institucionit. Lidhur
me kéto dhe tema té tjera, dokumenti shérben si kujtesé¢ pér detyrimet kryesore t&
administratés s&¢ AZHBR sipas Ligjit pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit.

Ligji pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit &shté themeli pér pjesén mé té madhe t&
udhézimeve né kété dokument. Sidoqofté, sjellja né kété fushé rregullohet edhe nga ligje e
rregullore t& tjera t& brendshme té institucionit. Prandaj, aty ku &shté e nevojshme, ky
udhézues iu referohet edhe ligjeve té tjera. Udhé&zuesi pasqyron kornizén e pérgjithshme dhe
nuk synon té trajtojé né ményré shteruese rregullat specifike. Prandaj, punonjésit inkurajohen
ta pérdorin kété udhézues si burimin e paré té referimit, por duke verifikuar ¢do heré nése ka
rregulla specifike t& zbatueshme pér ta pér shkak té llojit t& funksionit dhe detyrés qé kryejné.

3. TERMAT KRYESORE
3.1 Konfikti i interesit

Neni 4, ligji nr 9131/2003, “Pér etikén né administratén publike”, i ndryshuar

1. Konflikti i interesave &shté situata né té cilén njé népunés i administratés publike ka njé
interes personal té tillg, q& ndikon ose mund t& ndikojé né paanshmériné ose objektivitetin e
kryerjes sé& detyrés zyrtare. Eshté gjendja e konfliktit ndérmjet detyrés publike dhe interesave
privaté t& njé zyrtari, né té cilén ai ka interesa private, t€ drejtpérdrejta ose t€ térthorta, qé
ndikojné, mund t& ndikojné ose duket sikur ndikojné né kryerjen né ményré t€ padrejté t&
detyrave dhe pérgjegjésive té tij publike.

2. Interesat personale t& népunésit pérfshijné &do pérparési pér veten, familjen, t& aférmit deri
né shkallén e dyté, personat ose organizatat, me té cilat népunési ka ose ka pasur marrédhénie
biznesi ose lidhje politike. Konflikti i interesave pérfshin, giithashtu, ¢do lloj detyrimi
financiar ose civil t& népunésit.

Si dhe nenet 6, 9, 10 dhe 11 t& VKM-sé nr. 874, daté 29.09.2021, “Pér miratimin e rregullave
pér zbatimin e parimeve t& etikés, t& klasifikimit t& veprimtarive t& jashtme dhe vlerén e
dhuratave, qé mund t& pranohen giaté veprimtarisé s€ népunésit t& administratés publike”

Konflikti i interesit nuk &shté konflikt ndérmjet individéve, roleve ose detyrave. Kur interesi
privat mund t& cenojé ményrén se si zyrtari i pérmbush detyrat e veta, aty ka konflikt interesi.
Ky é&shté konflikt ndérmjet interesave private dhe publike.

Kodi i Procedurés Administrative (KPA) dhe ligji nr. 9367, daté 7.4.2005, “Pér parandalimin
e konfliktit té interesave né ushtrimin e funksioneve publike”, i ndryshuar. Pér népunésit
civilg, neni 46 i ligjit nr. 152/2013, i ndryshuar, parashikon detyrimin e shmangies sé¢ ¢do
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konflikti ndérmjet interesit privat t& népunésit dhe interesit publik né ushtrimin e detyrés né
shérbimin civil. Kjo dispozité pércakton qarté se regjimi juridik i konfliktit t& interesit &shté
ai i ligjit t& posagém. Po ashtu, né ligje t& tjera q& rregullojné kété ¢éshtje, veprimtari t&
posagme apo organizimin dhe funksionimin e institucioneve mund t€ pércaktohen rregulla
pér konfliktin e interesave.

Mé poshté shihni njé shembull t& konfliktit t& interesit.

Detyra e zyrtarit &shté té pérzgjedhé kandidatin pér njé vend t& caktuar pune. Nése vajza e
tij/saj ka konkurruar, zyrtari duhet t& deklarojé interesin privat dhe t€ térhiget nga
vendimmarrja.

Térheqja éshté e nevojshme edhe kur vajza &shté kandidatja mé e miré. Arsyeja €shté se
mund t& lindin dyshime pér paanshméring dhe objektivitetin e zyrtarit né kété rrethané.

3.2 Konfikti faktik i interesit

“Konflikti faktik i interesit” &shté gjendja, né t& cilén interesat privaté t& zyrtarit ndikojné,
kan& ndikuar ose mund té kené ndikuar né kryerjen né ményré t& padrejté t& detyrave dhe
pérgjegjésive té tij zyrtare.

Shembulli ku vajza e zyrtarit ka konkurruar pér njé vend pune pérbén konflikt faktik interesi.

Njé punonjés i ngarkuar me vlerésimin e njé projekt kontrate ka marrédhénie migésore me
subjektin me t& cilin parashikohet lidhja e kontratés.

3.3 Konfikti i mundshém i interesit

Konflikti i mundshém i interesit shfaget né rrethanat kur interesat private té zyrtarit mund té
rezultojné né konflikt real interesi. Pra éshté gjendja, né t& cilén interesat privaté t& zyrtarit
mund té shkaktojné, né t& ardhmen, shfagjen e konfliktit faktik ose né dukje t& interesit, nése
zyrtari do té& pérfshihej né detyra apo pérgjegjési té€ caktuara; Me fjalé t& tjera, interesi privat
nuk ndikon né kryerjen e detyrave zyrtare pér momentin, por ka gjasa t€ ndikojé né té
ardhmen e parashikueshme.

Shembuj t& konfliktit

Shembull: Nése drejtori X i institucionit ka nevojé pér njé vlerésim té pasojave politike t& njé
projektvendimi t& Késhillit t& Ministrave t& hartuar pér t'u propozuar nga institucioni, dhe njé
nga népunésit ka interesa té lidhura me kété projektvendim, titullari duhet t&¢ shmangé
marrjen e mendimit nga ky népunés.

3.4 Konfikti né dukje t& interesit

Konflikti né dukje i interesit éshté gjendja, né t& cilén interesat privaté t& zyrtarit duken, né
pamje ose né formé, sikur kané ndikuar, ndikojné ose mund té€ ndikojné né kryerjen né
ményré t€ padrejté t& detyrave apo pérgjegjésive té tij zyrtare, por, né fakt, ndikimi nuk ka
ndodhur, nuk ndodh ose nuk ka mundési t& ndodhé. Megjithaté, njé person i jashtém mund t&
keté pérshtypjen se ai ndikon.

Dukja e konfliktit t& interesit duhet t& mbéshtetet né fakte specifike, q& paragesin arsye té
bazuara se pérse mund t& ndodhé konflikti i interesit. Nuk ka konflikt né dukje té interesit kur
arsyet jané té paqarta dhe dyshimet jané€ t& rrénjosura né mosbesimin e pérgjithshém te
institucioni.
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Shembull: Njé punonjés ka t& njéjtin mbiemér si dhe njé administrator i njé subjekti privat q&
ka aplikuar Pér marrjen e njé licence nga ministria ku éshté i punésuar punonjési. Sekretari i
Pérgjithshém e cakton kété punonjés pér vlerésimin e dosjes sé hartuar nga punonjésit e
ministrisé lidhur me kété licensé. Punonjési nuk ka asnjé lidhje t& asnjé lloji me kété subjekt,
edhe pse pér shkak té t& njéjtit mbiemér duket sikur ka lidhje familjare.

3.5 Konflikt rast pér rast i interesit

“Konflikt rast pér rast i interesit” &shté gjendja me konflikt interesi, né njérén nga tri llojet e
mésipérme, qé shfaget rast pér rast dhe lidhet me njé vendimmarrje t&€ veganté;

3.6 Konflikt i vazhdueshém i interesit

“konflikt i vazhdueshém i interesit” &shté gjendja, né té cilén konflikti i interesit mund té
shfaget né ményré té pérséritur dhe/ose t& shpeshté né té& ardhmen.

Shembull: A.B. &shté njé népunés qé caktohet t& kontrollojé subjektet e njé zone t&é caktuar t&
qytetit. N& kété zoné jané te vendosur subjekte me t& cilét A.B. ka lidhje t& ndryshme, si
familjare ashtu edhe migésore. Sa heré te realizojé kontrollet, aq heré ai do t& ndodhet né
kushtet e konfliktit te interesit.
3.7 Interesi privat
Interesi privat éshté ¢do pérfitim qé ka zyrtari, familja e tij/saj, t& aférmit, miqté dhe personat
ose organizatat me té cilat ai ka apo ka pasur marrédhénie pune (shih nenin 5, t€ Ligjit pér
Parandalimin e Konfliktit t& Interesit). Interesat private mund t& jené& pasurore (fitime ose
humbje financiare apo materiale t& tjera) dhe jopasurore (si marrédhéniet personale, familjare
ose marrédhénie apo pérfshirje té tjera).
Interesat privaté t& zyrtarit jané ata interesa q& pérputhen, pérmbajné, bazohen ose burojné
nga:

té drejta dhe detyrime pasurore té ¢do lloj natyre;

¢do marrédhénie tjetér juridiko-civile;

dhurata, premtime, favore, trajtime preferenciale;

negocime t& mundshme pér punésim né t& ardhmen nga ana e zyrtarit gjaté ushtrimit
té funksionit apo negocime pér ¢do lloj forme tjetér marrédhéniesh me interes privat
pér zyrtarin, pas lénies s&
e. detyrés, té kryer nga ai gjaté ushtrimit t& detyrés;

ae op

f.  angazhime né veprimtari private me qéllim fitimi ose ¢do lloj veprimtarie, q& krijon
té ardhura, si dhe angazhime né organizata fitimprurése dhe jofitimprurése, sindikata
ose organizata profesionale,

politike, shtetérore dhe ¢do organizaté tjetér;

marrédhénie:
i.  familjare apo t&é bashk&jetesés;

té komunitetit;

etnike;

fetare;

t& njohura t€ miqésis€ apo t€ armigésisé;

angazhime t&€ méparshme, nga té cilat kan& buruar ose burojné interesa t&€ pérmendur
né shkronjat e mésipérme té kétij neni.

P
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3.8 Personi i lidhur me zyrtarin

“Person i lidhur me njé& zyrtar” éshté ¢do person fizik ose juridik, i cili rezulton t&€ keté pasur
ose t& keté lidhje interesi, pasurore ose vetjake jo pasurore, sipas nenit 5 té ligji, me zyrtarin.
Sipas Ligjit Nr. 9367, daté 7.4.2005, pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesave né Ushtrimin
e Funksioneve Publike né Shqipéri, njé “person i lidhur” me njé zyrtar pérfshin ¢do person
fizik ose juridik & ka pasur ose ka lidhje interesi, pasurore ose vetjake jo pasurore me
zyrtarin.

Kéto lidhje mund té pérfshijné:

Familjarét e zyrtarit (bashkéshorti/ja, fémijét, prindérit, véllezérit dhe motrat).
Personat qé kané marrédhénie biznesi me zyrtarin.

Personat q& kané marrédhénie financiare ose pasurore me zyrtarin.

Cdo person tjetér q& ka njé lidhje t€ ngushté personale ose profesionale me zyrtarin.

Kéto lidhje mund té krijojné njé konflikt interesi nése ndikojné né vendimmarrjen e zyrtarit
né ményré qé favorizon interesat private mbi interesin publik.

Interesat private té personit t& aférm mund t& shkaktojné konflikt interesit pér njé zyrtar
njésoj si interesat private t& veté zyrtarit(es).

Personi juridik konsiderohet i aférm kur zyrtari ose anétari i familjes ka marrédhénie
financiare aktuale ose té ardhshme me té pérfshiré marrédhéniet kontraktore ose
marrédhéniet e punés ose dobi financiare t& ¢farédolloj natyre.

Njé zyrtar ka disa detyrime né lidhje me personat e lidhur pér t& parandaluar konfliktin e
interesave. Kéto detyrime pérfshijné:

Deklarimi i interesave: Zyrtari duhet t& deklarojé t& gjitha interesat private q&€ mund té
krijojné njé konflikt interesi, pérfshiré interesat e personave té lidhur si familjarét dhe
partnerét e biznesit.

Shmangia e vendimmarrjes: Zyrtari duhet t¢ shmangé pérfshirjen né vendimmarrje qé
mund té ndikohen nga interesat private té tij ose t&€ personave t& lidhur.

Transparenca: Zyrtari duhet t€ veprojé me transparencé dhe té informojé autoritetet
pérkatése pér ¢do situaté q&€ mund té krijojé njé konflikt interesi.

Ruajtja e integritetit: Zyrtari duhet t& veprojé n& pérputhje me ligjin dhe t&€ mbrojé interesin
publik mbi interesat private.

Raportimi i dhuratave: Cdo dhuraté ose pérfitim qé zyrtari ose personat e lidhur marrin
duhet té raportohet dhe té& jeté né pérputhje me rregullat e pércaktuara nga ligji.

4. PERCAKTIMI I KONFLIKTIT TE INTERESIT
Nése filloni t€ dyshoni se konflikti i interesit mund t& ndodhé ose mund t& keté ndodhur,
duhet t'u pérgjigjeni dy pyetjeve:

v" A Keni interes privat (pasuror apo jopasuror) né kété rrethang?
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v" A ndikon, mund t& ndikojé ose a duket se ndikon interesi privat né kryerjen me
paanshméri dhe objektivitet t&€ detyrave tuaja zyrtare?
Ekziston njé marrédhénie e dyanshme midis interesave publiké dhe privaté. Nése kryerja e
detyrave mund t'i sjellé pérfitim ose dém interesit privat, interesi privat mund t& ndikojé né
kryerjen e detyrave.

Nése pérmbushja e detyrave tuaja sjell dobi apo dém pér interesin tuaj privat. Interesi privat
mund té ndikojé né pérmbushjen e detyrave tuaja.

4.1 Konfikti i garté i interesit

Disa ndikime mbi interesin privat dhe konfliktet e interesit pérkatése jané té€ qarta. Kjo ndodh
pér shembull kur veprimet e punonjésit mund t'i sjellin pérfitime financiare veté zyrtarit,
bashkéshortit(es) té tij (saj), t€ aférmve ose personave té tjeré né marrédhénie me t&€. Veprime
zyrtare né lidhje me miratimin e projekteve, kontratat e prokurimit, qiradhénien etj... me njé

subjekt juridik ku bashkéshortja ose njé person tjetér i aférm i zyrtarit éshté themelues,
drejtues ose ka marrédhénie té tjera financiare.

Shembuj té konfliktit;

e  Mbikéqyrja ose kontrolli i njé shoqgérie ku &shté i/e punésuar njé anétar i t& qarté t&
interesit familjes.
e  Vendimi pér t& punésuar njé t&€ aférm, caktimi i pagés, shpérblimit ose pushimit té&
njé t& aférmi; mbikéqyrja e njé t& aférmi.
e  T& gjitha mé lart n€ lidhje me veté zyrtarin.
Kur dalloni njé€ interes privat té qarté dhe perceptoni qarté se kryerja e detyrave zyrtare mund
t'i sjellé pérfitime ose déme interesit privat, duhet ta trajtoni rrethanén si konflikt interesi.

4.2 Rrethanat e dyshimta

Lloje t& ndryshme interesash private mund t€ ndikojné€ né kryerjen e detyrave né ményra té
ndryshme. Jeta e pérditshme mund té sjellé njé shuméllojshméri rrethanash qé nuk mund té
renditen né ményré shteruese né njé listé konfliktesh interesi. Herét a vong, do té pérballeni
me rrethana ku nuk jeni t& sigurt nése ka apo jo konflikt interesi.

e Inspektori bén inspektimin e nj& aplikanti qé &shté shoku i djalit té tij.
Shembuj ndikimi;

e  Zévendésdrejtori ka pranuar pér nénshkrim njé projekt pér té€ ndryshuar kriteret pér
ndértimin e njé bujtine ku mjeku i fémijéve t& tij éshté aksioner.

e  Anétari i komisionit t&€ vlerésimit té ofertave né njé procedure prokurimi i ka para
borxh njérit prej ofertuesve.

Pér t€ vlerésuar rrethanat e dyshimta né té€ cilat duhet t& pérmbushni detyrat publike,
tregohuni pragmatiké dhe pérgjigjuni pyetjeve né vijim:
Pyetje testuese lidhur me konfliktin e interesit

e A mendoni se njé person i zakonshém qé kupton miré funksionimin e institucioneve
publike do t& dyshonte né aftésiné tuaj pér t& shqyrtuar c¢éshtjet e personave té
pérfshiré me paanshméri dhe objektivitet?
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e A mund té keni ju ose njé person i aférm me ju pérfitime q& mund t& ngrinin
dyshime mbi paanshméring tuaj né kété rast?

e A mundeni ju ose njé person i aférm me ju t&€ humbisni digka?

e A mendoni se jeni disi i varur nga dikush qé& éshté pérfshiré né kété rast?

e A mendoni se njé person i aférm me ju varet nga dikush i pérfshiré né kété rast?

e A keni njé lidhje té forté emocionale ose armiqési me diké t& pérfshiré né kété rast?
Nése pérgjigja juaj pér ndonjérén nga kéto pyetje éshté "po", trajtojeni rrethanén si konflikt
interesi. Nése t& gjitha pérgjigjet jané "jo", atéheré duhet t'u pérgjigjeni disa pyetjeve shtesé
(té renditura mé& poshté), pér t& verifikuar nése ka konflikt né dukje ose konflikt t& mundshém
interesi. Pér té identifikuar konfliktin né dukje té interesit, sérish tregohuni praktiké dhe
pérgjigjuni pyetjeve t& méposhtme:

Pyetje testuese lidhur me konfliktin n& dukje t& interesit

e A mendoni se vetém né bazé t& informacionit t& disponueshém pér publikun, njé
person i zakonshém qé& kupton miré funksionimin e institucioneve publike do té
dyshonte né aftésiné tuaj pér té kryer detyrat tuaja me paanshméri dhe objektivitet?

e A mendoni se vetém né bazé té informacionit t& disponueshém pér publikun, njé
person i tillé do t& besonte se ju mund t&€ ndikoni né ndonjé rast, i cili sjell pérfitime
ose déme pér interesin tuaj privat ose até té njé personi té aférm me ju?

e A do t& preferonit ta fshihnit kété rrethané rreth jush dhe institucionit tuaj, nése njé
pérfagésues i mediave t& respektuara ju pyet pér t&?

e A do té shgetésoheshit nése situata do t& zbulohej né publik?

Nése pérgjigja éshté “po” pér ciléndo nga pyetjet, konsiderojeni rrethanén si konflikt né dukje
té interesit.

Ndérkohé, kini parasysh se konflikti né dukje i interesit &shté specifik. Késhtu, vetém
mosbesimi i pérgjithshém apo dyshimi i bazuar né rrethana té rastésishme nuk pérb&jné
konflikt interesi. Pér shembull, né njé proceduré prokurimi, mund té rastisé q& njé anétar i
komisionit t& vlerésimit t& ofertave mund t€ keté mbiemér t& nj&jté me njé ofertues; kjo
rrethané nuk pérbén asnjé lloj konflikti interesi, pérvegse nése personat kané ndonjé
marrédhénie tjetér.

Pér té identifikuar njé konflikt t&€ mundshém interesi, pérgjigjuni pyetjes né vijim:
Pyetje testuese lidhur me konfliktin e mundsh&m t€ interesit

« A besoni se konflikti real i interesit nuk ekziston pér momentin, por mund t& lindé né té
ardhmen?

Nése pérgjigja éshté “po”, shqyrtojeni rrethanén e konfliktit t&¢ mundshém t& interesit.

Pér fusha specifike me rrezik té€ larté korrupsioni, mund t& pérdoren pyetje testuese shtesé.
Meqé prokurimi cilésohet si njé€ prej fushave me rrezikun mé t&€ larté, gjeni mé poshté disa
pyetje shtesé qé késhillohen pér kété fushé. Ato vlejné€ né castin kur njé institucion déshiron
té zbatojé njé standard mé té rrepté té konfliktit t€ interesit sesa normalisht, né procedura té
tjera.
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Pyetje testuese shtesé lidhur me konfliktin e interesit

N& prokurimin publik
*A mundet qé pérjashtimi apo ndonjé veprim tjetér i pafavorshém pér cilindo nga

pjesémarrésit né prokurim, t& jeté i favorshém pér ju apo njé person té aférm me ju?

*A pérfitoni ju apo ndonjé person i aférm me ju nga njé biznes qé ofron mallra apo shérbime
té llojit q& do t& prokurohet né kété proceduré?

*A keni komunikuar s& fundmi ve¢mas me ndonjérin prej pjesémarrésve né prokurim, aq
shumé dhe aq migésisht (ose armiqésisht), saqé njé person i zakonshém me njohuri t&€ mira
pér funksionimin e institucioneve publike do t& dyshonte né aftésiné tuaj pér ta trajtuar
pjesémarrésin né ményré té barabarté me té tjerét?

*A jeni konsultuar ve¢mas me ndonjérin prej pjes€émarrésve né€ prokurim, se si duhet
pérgatitur ose zhvilluar kjo proceduré e prokurimit?

*A keni diskutuar sé¢ fundmi me ndonjérin prej pjesémarrésve né prokurim pér mundési t&
ardhshme punésimi pér ju apo njé person té aférm me ju?

A &shté njéri prej pjesémarrésve né prokurim sponsor i ndonjé partie politike ose kandidati
me té cilin ju jeni apo keni gené s& fundmi i angazhuar politikisht si mbajtés i njé posti
politik, si anétar ose ¢farédo tjetér?

Nése pérgjigja pér ndonjérén prej kétyre pyetjeve mé lart éshté “po”, trajtojeni rrethanén si
konflikt né dukje t& interesit.

4.3  Vetvlerésim

Pér té zbuluar ¢farédolloj konflikti interesi, ju mund t& plotésoni testin n€ vijim. Pér t& arritur
rezultate objektive, duhet t'u pérgjigjeni pyetjeve me sinqgeritet, duke mos génjyer veten. Pér

lehtési, krijoni nj& dokument té thjeshté elektronik né Eord, Excel apo né ndonjé format tjetér
té pérshtatshém me tabelén mé poshté.

Modeli i vetvlerésimit

Lista e detyrave tuaja zyrtare té parashikuara me ligj, rregullore, kontraté punésimi,
pérshkrim t& vendit t&€ punés, etj.

Lista e interesave private qé& ndérlidhen né ¢farédo ményre me sferén e detyrave tuaja zyrtare.
Ndikimi i interesit privat

Ndikimi i interesit privat si perceptohet nga publiku

Ndikimi i pritshém i interesit privat né t&¢ ardhmen

Konflikti real i interesit Konflikti n€ dukje i interesit Konflikti i mundshém i
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4.4. Shembuj konflikti t& mundshém interesi

4.4.1 Situata 1

Nj& vajzé éshté diplomuar né drejtési. Babai i saj éshté drejtor drejtorie né njé institucion
administrativ. Drejtori ka nj& vend té& liré pér jurist dhe vajza &shté e gatshme t€ kthehet né
qytezén e lindjes dhe t& fillojé puné aty. Ajo aplikon pér vendin e punés, por babai i saj &shté
personi q&é merr vendimet pér punésimet né até drejtori. A ka ndonjé ményré t&€ pranueshme
pér té dy té aférmit t& punojné né t& njéjtin drejtori?

Kjo &shté njé rrethané e njé konflikti interesi.

Drejtori e ka t& ndaluar kategorikisht t& kryejé detyra zyrtare q& kané ndikim tek e bija. Njé
zyrtar mé i larté ose institucioni udhgheqés (njésia gendrore e institucionit) mund ta zgjidhé
kété konflikt interesi, duke marré pérsipér vendimmarrjen né fazén e rekrutimit.

Pas emérimit t& vajzés sé drejtorit, shfaget njé konflikt i mundshém interesi, sidomos nése
drejtoria &shté e vogél me vetém dy nivele hierarkie (drejtori dhe vartésit). Eshté e sigurt se
né t& ardhmen e afért do té lindé njé konflikt real interesi.

Pér t& shmangur konfliktin, &shté e nevojshme t& keté s& paku njé nivel t& ndérmjetém né
hierarki ndérmjet dy té aférmve. Kini parasysh se institucionet mund té kené rregullat e tyre
té brendshme lidhur me punésimin e t& aférmve. Pér shembull, disa institucione e kané t&
ndaluar gé dy té aférm t& punojné né t& njéjtin drejtori.

4,42 Situata2

Drejtuesi i njé institucioni t& madh déshiron t& emérojé zévendésin e vet dhe konstaton se
kandidati mé i kualifikuar pér postin &sht& bashkéthemeluesi i shoqérisé private t& drejtuesit.

A ka ndonjé ményré té ligishme pér ta eméruar kété person, pa shkelur rregullat pér
konfliktin e interesit?

Kjo éshté njé rrethané e konfliktit t& interesit.

Ligjérisht, ky emérim &shté i pamundur. Bashkéthemeluesit né shoqéri qartazi kané interes né
zhvillimin e biznesit dhe shtimin sa mé t&€ madh té pérfitimeve, prandaj, drejtuesi do t& ishte
né shkelje t& ushtrimit t& detyrés publike, nése eméron bashkéthemeluesin.

Konflikti i interesit né aktin e emérimit mund té administrohet duke véné né lévizje nj€ zyrtar
mé té larté ose Agjenciné kundér Korrupsionit, nése nuk ka epror t& drejtpérdrejté. Cdo
drejtues dhe zévendési i vet kané marrédhénie varésie t& drejtpérdrejté, gjé qé ndalohet prej
rregullave pér konfliktin e interesit. Konflikti i interesit do t& zgjidhej nése personi emérohet
si zévendés vetém pas doréheqgjes s& drejtuesit dhe/ose transferimit t€ tij né njé post tjetér.
Sidogofté, largimi i njé drejtuesi me qéllim q& si z&vendés i tij t& punésohet njé person i
caktuar &shté zakonisht i pamundur né praktiké.

4.4.3 Situata 3

Njé person ka aplikuar pér njé pozicion pune prané departamentit t& planifikimit né njé
ministri. Gjyshi i aplikuesit &shté drejtuesi i departamentit t& furnizimit t&€ asaj ministrie.
Gjyshi nuk éshté i pérfshiré as né komisionin pérzgjedhés dhe as né vendimmarrjen lidhur me
kandidatét. Nése punésohet, aplikuesi nuk do té jeté vartés i gjyshit. Sidoqofté, kryesuesi i
komisionit pérzgjedhés shqetésohet se dikush mund t&€ mendojé se drejtuesi i departamentit t&
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furnizimit ka ndikuar né pérzgjedhje dhe rekrutimi do t& konsiderohej si konflikt né dukje
interesit.

Kjo nuk éshté rrethané e konfliktit t& interesit.

I aférmi (gjyshi) nuk ka dhe nuk pritet t& keté ndonjé fuqi vendimmarrése mbi punonjésin e
ri. Edhe pér njé konflikt interesi né dukje, duhet t& ekzistojé njé tregues specifik mé i qarté i
ndikimit t& interesit privat.

4.4.4 Situata 4
Anétari i komisionit pér vlerésimin e ofertave né njé prokurim zbulon se njé kushériri i vet ka
dorézuar njé oferté.

Kjo éshté rrethané konflikti interesi.

Kushériri i njé zyrtari éshté person i aférm me zyrtarin. Pérveg procedurave pér zgjidhjen e
konfliktit t& interesit t& pércaktuara me ligj, zyrtari duhet t&¢ marré parasysh Rregullat dhe
procedurat pér Prokurimin Publik, qé parashikon se: “N& rast se njé anétar i Komisionit t&
Vlerésimit t& Ofertave konstaton se ai/ajo ka njé konflikt interesi né vlerésimin e tenderit,
ai/ajo duhet t& deklarojé interesin e vet né tender dhe té largohet nga takimi dhe nuk do té
marré pjesé mé tej né procesin e vlerésimit né lidhje me veprimtaring né fjalé. Individi q& nuk
merr pjesé né vlerésim, vazhdon té mbetet i betuar ende pér konfidencialitetin.”

4.4.5 Situata s

Njé person ka aplikuar pér pozité zyrtare né institucionin pér mbrojtjen e mjedisit. Pak para
se té fillojé detyrén zyrtare, kandidati ia shet aksionet e veta t& njé shoqérie qé merret me
giradhénie t& automjeteve njé personi t€ cilin nuk e njeh personalisht. Disa muaj mé vong,
institucioni hap procedurén e prokurimit pér shérbime té automjeteve me qira. Meqé zyrtari
né fjalé ka njohuri pér kéto shérbime, ai &shté anétar i komisionit pér vlerésimin e prokurimit.
MEé voné, zbulohet se ish-shoqéria ku ka pasur aksione ka dorézuar oferté né tender.

Ky éshté konflikt interesi né dukje

Njé person i jashtém mund té dyshojé se zyrtari ka lidhje personale me ofertuesin, edhe pse
kéto lidhje nuk ekzistojné. Mund té krijohet perceptimi se ¢gmimi pér shitjen e biznesit ka
gené i ekzagjeruar, me qéllim qé té krijohen marrédhénie biznesi me institucionin publik n&
té ardhmen. Pér mé tepér, zyrtari e ka t€ ndaluar t€ ndérmarré veprime q&€ i pérshtaten
interesit t€ personave né lidhje t€ méhershme biznesi né pesé€ vitet e fundit (neni 9,
nénparagrafi 1.8 i Ligjit pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit).

Zyrtari duhet ta deklarojé interesin e tij/saj si¢ parashtrohet né Rregullat dhe Udh&zuesin
Operativ pér Prokurimin Publik dhe nuk duhet t&€ marré pjesé né procesin e métejshém t&
vlerésimit.

44.6 Situata 6

Njé familje ka nj& biznes privat q& ofron shérbime udhétimi. Nj&é nga bashkéshortét déshiron
té nisé karrierén né& shérbimin civil dhe pranohet si drejtues i njé njésie né njé ministri.
Ministria prokuron heré pas here shérbime nga agjenci udhétimesh. A ka t& drejté shoqgéria e
familjes t& aplikojé né tenderé t& shpallur nga ministria?
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Po, njé shoqéri mund té aplikojé né tender edhe nése bashképronari i vet shérben né
institucionin blerés si zyrtar jo i larté. Sipas Ligjit nr. 04/L-04 pér Prokurimin Publik,
konflikti i interesit paraqitet nése shérbyesi civil pérfshihet né kryerjen e procedurés sé
prokurimit ose nése &shté né gjendje t& ndikojé né rezultatin e procedurés. N& kété rast,
shérbyesi civil duhet t& deklarojé konfliktin e interesit, si¢ parashihet né ligj dhe né rregulla.

Sidogofté, kjo rrethané mund t& konsiderohet si konflikt né dukje i interesit edhe nése
shérbyesi civil, me kété interes privat, nuk éshté i pérfshiré né proceduré. Konflikti né dukje i
interesit &shté i pranishém edhe kur shérbyesi civil pérfshihet né procedura t&€ ngjashme
prokurimi ose duket se mund t& ndikojé apo éshté né gjendje té ndikojé né procedurg, falé
marrédhénies sé afért mé shérbyesit civilé t&€ ngarkuar me kété proceduré. Rekomandohet qé
ministria t& miratojé né Rregulloren e Brendshme pérkufizimet pér llojet e rrethanave qé
cilésohen si konflikt né dukje i interesit.

4.4.7 Situata 7

Arkitekti i njé bashkie pranon.pér nénshkrim njé akt pér modifikimin e planit t€ detajuar té
njé ngastre né pronési t& njé ortaku nga ish-studio e arkitekturés. Arkitekti ia ka shitur pjesén
e vet né kété studio ortakut rreth njé vit mé paré. Sidoqofté, edhe pas késaj, ai ende &shté
konsulent né pérgatitjen e dy projekteve pér studion.

Ky éshté s& paku konflikt interesi né dukje.

Shitja e aksioneve sigurisht qé ka kufizuar interesin privat t€ arkitektit né kété studio. Por,
duket se kané mbetur ende disa lidhje t& caktuara shoqérore dhe biznesi. T€ dy ortakét kané
pasur marrédhénie interesi pér sa kohé& kan& zotéruar t& njéjtén studio dhe pérfshirja e
vazhduar e arkitektit t& bashkisé né projekte e bén te besueshme se marrédhénia e tyre
vazhdon. Pér mé tepér, pérfshirja né projekte krijon mundési pér té fituar t€ ardhura shtesé né
té ardhmen. Arkitekti duhet t& b&jé deklarimin rast pas rasti t€ interesave private.

4.4.8 Situata 8

Drejtuesja e departamentit t& planifikimit urban t& bashkisé¢ &éshté e martuar me drejtorin
ekzekutiv té njé shoqérie t& madhe ndértimi. Drejtuesja vazhdimisht nénshkruan plane
hapésinore té qytetit dhe ndryshimet e tyre. Deri tani, nuk ka pasur asnjé rast ku t&
nénshkruajé ndonjé plan me kérkesé t& shoqérisé s¢ bashkéshortit, apo plane qé ndikojné né
projektet e hartuara nga shoqéria e ndértimit.

Ky éshté konflikt i mundshém interesi.

Drejtuesja e departamentit duhet t&¢ ndérmarré hapa pér t€ shmangur konfliktin e interesit,
duke njoftuar eprorin ose institucionin udhé&heqés/mbikéqyrés. Ajo dhe eprori duhet t&
diskutojné mbi situatén dhe té ndérmarrin hapa kur miratimi i njé plani ndikon realisht né
projektin e pérgatitur nga shoqéria.

Bashkia duhet té miratojé rregullore té€ brendshme ku specifikon rregullat pér format e
konfliktit t€ interesit. Nése konflikti i mundsh&m i interesit shndérrohet shpesh né konflikt
real interesi, interesat private ose detyrat publike t& zyrtarit duhet t& rip&rshtaten (neni 19 i
Ligjit pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit).
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4.4.9 Situata 9

Bashkéshortja e drejtuesit té autoritetit pér siguriné ushqimore éshté zévendéskryetare e
Shoqatés s& Prodhuesve t€ Bulmetit. Institucioni publik inspekton ndérmarrjet g€ jané anétare
té shoqatés. Pérfagésuesit e shoqatés takohen shpesh me zyrtarét e autoritetit pér siguring
ushgimore dhe ministriné mbikéqyrése pér t€ diskutuar mbi praktikén e inspektimeve dhe
politikat pér siguring ushqimore.

Ky &shté konflikt i mundshém interesi.

Personat e aférm me zyrtarin jané bashkéshortja e tij dhe Shoqata e Prodhuesve té Bulmetit,
sepse bashkéshortja ka marrédhénie financiare atje. Pér sa kohé drejtuesi i autoritetit i kryen
detyrat zyrtare i pandikuar nga interesat e bashkéshortes ose té shoqatés, nuk ka konflikt real
interesi.

Megjithaté, drejtuesi pércakton pérparésité dhe drejtimin e punés sé& autoritetit, rishikon
ankesat administrative ndaj rezultateve t& inspektimit dhe merr pjesé€ né hartimin e politikave
né fushén e sigurisé ushqgimore. Prandaj, veprimet e tij mund té ndikojné né interesat e
biznesit t€ disa anétaréve t& shoqatés dhe rrjedhimisht né suksesin e bashkéshortes né ¢uarjen
pérpara té interesave té anétaréve té shoqatés. Pra, drejtuesi gjendet né konflikt t¢ mundshém
interesi.

Al duhet ta deklarojé kété interes tek eprori ose tek institucioni udhéheqés/mbikéqyrés.
Megenése ai éshté drejtuesi i institucionit, institucioni mbikéqyrés me siguri nuk &shté né
gjendje té& rishikojé apo t& ndryshojé detyrat dhe kompetencat e zyrtarit pér té shmangur
konfliktin € mundshém té interesit. Pér t& shmangur nevojén e zgjidhjes sé konflikteve té
shpeshta reale t&€ interesit, duhet t& shihet mundésia e transferimit té tij né pozité tjetér.
Alternativa tjetér éshté q& bashkéshortja té heqé doré nga puna né shoqaté.

4.4.10 Situata 10

Institucioni shpérndan subvencione dhe grante. A mundet zyrtari i institucionit t& aplikojé pér
subvencion ose grant?

Pérgjithésisht, zyrtari i njé institucioni nuk e ka t& ndaluar t& aplikojé pér subvencione ose
grante qé shpérndahen nga institucioni ku punon. N& rastin konkret, pérgjigjja varet sé pari
nga karakteri i subvencionit ose grantit. Nése &hté subvencion qé i garantohet me ligj njé
subjekti (p.sh. fermé&) qé pérmbush kriteret, zyrtarit nuk mund t'i mohohet e drejta e aplikimit.

Nése éshté grant qé€ ofrohet vetém pér aplikues t& pérzgjedhur, pér shembull, gjaté njé
konkursi, institucioni mund té pérjashtojé zyrtarét e vet si té papranueshém né bazé té&
rregulloreve t& veta, me géllim parandalimin e konfliktit t& interesit. N& rastin e njé zyrtari t&
larté, ekziston ndalimi q& ndérmarrja e tij/saj t&€ pérfitojé ndihmé nga institucioni ku punon
zyrtari (neni 13, paragrafi 3 i Ligjit pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit).

Kur zyrtarit i lejohet t€ aplikojé, pérgjegjésia bie mbi zyrtarét e tjeré té institucionit qé té
parandalojngé, shmangin dhe zgjidhin konfliktin e interesit. Vendimmarrésit nuk duhet té&
varen tek aplikuesi. Nése ata nuk varen tek aplikuesi, pra nuk jang vartésit e tij/saj, gjasat pér
konflikt t€ interesit ulen dukshém. Vendimet duhet t&€ merren nga zyrtarét qé nuk jané vartés
t€ aplikuesit, t& cilét punojné né njési t& tjera dhe nuk kané marrédhénie personale té posagme
me té.

= Faqe 14



Nése nuk ka vendimmarrés té tillg, kur aplikuesi éshté drejtues i institucionit, vendimmarrésit
duhet t& bé&jné deklarimin rast pér rast té interesave private. Nése kéto deklarata pranohen nga
aplikuesi né cilésiné si drejtues, ¢éshtja duhet t'i drejtohet Agjencisé kundér Korrupsionit.

Institucioni mund té kufizojé perceptimin e konfliktit né dukje t& interesit, duke fugizuar
qartésing dhe transparencén e procedurave lidhur me shpérndarjen e subvencioneve ose
granteve si dhe duke miratuar rregullore té€ brendshme.

4.4.11 Situata 11

Grupi punues i ekspertéve (i pérbéré nga zyrtaré dhe jozyrtaré) éshté krijuar né nivel té larté
té organit ekzekutiv pér t€ hartuar standarde pér llojet e programeve kompjuterike qé duhet t&
pérdorin institucionet publike. Standardet jané t& nevojshme, sepse mundésojné
pérputhshméri t& ndérsjellé mes programeve té institucioneve té€ ndryshme. Ndérkohé, njé
nga efektet e standardeve mund té jeté qé disa prodhues dhe shités programesh t€ jené né
gjendje t€ furnizojné institucionet publike, ndérsa t€ tjeré jo. Disa ekspert€ apo persona t&
aférm me ta, mund té kené& interesa biznesi apo pérfitime nga disa shoqéri si ofruese
shérbimesh.

Organi qé ka krijuar grupin punues duhet t'u kérkojé ekspertéve té deklarojné interesat e tyre
dhe interesat e personave té aférm me ta, q¢ mund t€ ndikohen nga standardet e hartuara nga
grupi punues.

Nése kané interesa té tilla, anétarét e grupit punues qé jané& zyrtaré duhet t& paragesin
deklarimin rast pas rasti té interesave private né pérputhje me ligjin, meqé veprimtaria e
grupit punues ka gjasa té ndikojé né vendimet e métejshme qé merren pér standardet.

Rregulloret e brendshme duhet t& parashikojné zgjidhjen e t& gjitha konflikteve t& interesit,
duke pérjashtuar njé anétar nga grupi punues apo nga etapa t& caktuara t&€ punés.

Po késhtu, institucionet duhet té administrojné t& gjitha rastet e konfliktit t& interesit q&
shfagen gjaté proceseve té hartimit dhe zhvillimit t& politikave.

5. ZGJIDHJA E KONFLIKTIT TE INTERESIT
5.1 Zgjidhja rast pér rast ¢ konfliktit t& interesit
(Kreu IV, Neni 37 i Ligjit pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit).

Ju mund t& béni gjithashtu deklarim rast pas rasti kur kérkohet nga eprori ose institucioni
udhéheqés ose mbikéqyrés. Kur kérkohet, deklarata duhet t&€ dorézohet gjithsesi, edhe nése
asnjé interes privat nuk mund t& shkaktojé konflikt interesi né njé rrethané té caktuar.

Deklarimi rast pas rasti i konfliktit t& interesit pérbén nj€ akt formal pér t'i informuar t& tjerét
dhe pér té raportuar tek eprori né lidhje me praning e njé interesi privat q¢ mund té ndikojé né
kryerjen e detyrave zyrtare né njé proces vendimmarrés pér njé c¢éshtje té caktuar ku
pérfshihet zyrtari.

Deklarimi rast pas rasti i interesave éshté i detyrueshém pér ¢do zyrtar. Shpesh ai pérdoret né
rrethana qé lidhen me rekrutimin ose komisione t& vlerésimit t& prokurimit, inspektime ose
auditime, hetime, diskutime ose votime né organe kolegjiale dhe vendimmarrje pér vendime,
procese ose veprimtari zyrtare t€ vecanta.
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Paragqitja e deklaratés rast pas rasti éshté vegse hapi i paré né zgjidhjen e konfliktit t€ interesit.
Eshté pérgjegjésia juaj dhe e eprorit tuaj qé ta zgjidhni konfliktin e interesit né ményré
efektive. Ligji parasheh masa qé njé zyrtar dhe eprori i tij/saj ose institucioni epror mund té
marrin né varési té rastit dhe t& rrethanave. Pér mé tepér, mund t€ merren edhe masa té tjera
sipas nevojés.
5.2. Zgjidhja e konfliktit t& interesit pas marrjes s€ detyrés sé re
Nése dyshoni ose pércaktoni se konflikti i interesit ka ndodhur ose mund t& ndodhé

e  Pezulloni té gjitha veprimet q€ kané t& bé&jné me ¢éshtjen;

e  Konsultohuni dhe njoftoni eprorin tuaj ose njésing€ e burimeve njerézore sa mé paré

té jeté e mundur;
e  Nése jeni zyrtar drejtues dhe nuk keni epror té drejtpérdrejté, ¢éshtjen ia pércillni

institucionit epror.

Ashtu si né rastin e zgjidhjes rast pér rast t& konfliktit t& interesit, pezullimi i veprimeve dhe
njoftimi i eprorit jané vetém hapat e paré né zgjidhjen e konfliktit t& interesit. Brenda afateve
té pércaktuara né nenin 38 t& ligjit, zyrtari ose institucioni duhet t& ndérmarrin hapat e
nevojshém pér parandalimi dhe zgjidhja e konfliktit t& interesit.

6. PERGJEGIESITE E DREITUESVE DHE INSTITUCIONEVE PUNEDHENESE
Sipas nenit 38 t& Ligjit pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit, konflikti i interesit duhet
fillimisht dhe pérgjithésisht t& zgjidhet brenda institucionit.

6.1 Pérgjegjésité e drejtuesit
Nése jeni drejtues, keni pérgjegjési specifike lidhur me konfliktin e interesit:

Kérkoni deklarim rast pas rasti té interesave private t& njé vartési, qofté i konsultuar ose i
informuar nga zyrtari né fjalé ose sipas detyrés zyrtare;

Parandaloni ose zgjidhni njé konflikt interesi kur keni dijeni né€ lidhje me konfliktin real ose
té mundshém té interesit t& njé vartési,

Drejtojuni Inspektoratit t& Larté pér Deklarimin dhe Kontrollin e Pasurive dhe Konfliktit te
Interesave, nése nuk jeni t& sigurt si ta zgjidhni konfliktin e interesit t&€ nj& vartési, ose e
perceptoni se mund té jeni né konflikt interesi né até rast;

Njoftoni Inspektorati i Larté pér masat qé jané marré pér parandalimin dhe zgjidhjen e
konfliktit té interesit ose papajtueshmérive;

Paraqitni kallézim penal né& prokurori ndaj zyrtarit qé ka kryer vepér penale.

Ju mbani pérgjegjési qofté si zyrtar apo epror i tij/saj kur masat e ndérmarra rezultojné
joefektive né parandalimin apo zgjidhjen e konfliktit t€ interesit apo papajtueshmérive.

6.2 Detyrat kryesore & institucionit
Nése jeni drejtues i njé institucioni, mbani parasysh detyrat kryesore té institucionit:

Pércaktoni rregullat e konfliktit t€ interesit né rregulloret e brendshme, sipas nevojés dhe
siguroni zbatimin e tyre;
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Regjistroni rastet e konfliktit t& interesit q¢ kané ndodhur né institucion dhe hollésité e
rezultatet e secilit rast;

Mblidhni dhe verifikoni informacionin pér interesat private t& punonjésve;

Parandaloni dhe zgjidhni konfliktin e interesit né ményré proporcionale dhe informoni
Inspektoratin e Larté rreth masave té€ ndérmarra né lidhje me konfliktin e interesit ose
papajtueshmérité;

Kufizoni bashképunimin e biznesit me ish-zyrtaré té larté té institucionit n€ rrethanat e
pércaktuara me ligj;

Njoftoni Inspektoratin Larté pér shkeljet e kufizimeve pas punésimit qé zbatohen pér ish-
zyrtarét e larté t€ institucionit;

Vini né dispozicion dhe/ose jepni qasje te informacionet dhe burimet e nevojshme né dobi t&
Inspektoratit t& Larté, pér verifikim dhe hetim t& konfliktit t& interesit dhe papajtueshmérive;

Nisni procedurén pér pezullimin apo shkarkimin e zyrtarit né rrethanén e papajtueshmérisg,
me kérkesé t& Inspektoratit t& Larté dhe njoftoni pér veprimet e ndérmarra;

Nisni procedurén disiplinore né rastet kur konstatohet se punonjési ushtron detyrén né kushtet
e konfliktit t& interesit;

Ushtroni kallézim penal né prokurori ndaj zyrtarit q& ka kryer vepér penale;

Filloni ose ndigni veprime ligjore né lidhje me rishikimin, revokimin dhe/ose anulimin e
akteve ose kontratave t€ nxjerra/té lidhura né konflikt interesi si dhe veprimin e duhur né
lidhje me vlerésimin e démit dhe zgjidhjen e pasojave;

Hartoni raportin vjetor me informacion se si institucioni ka administruar konfliktin e interesit.

Rregullat pér konfliktin e interesit né rregulloret e brendshme mund té pércaktojné ¢éshtje t&
ndryshme si:

Udhézime t& hollésishme se si t&€ shmangen konflikti né dukje dhe konflikti i mundshém i
interesit, ¢ mund t€ ndodhin shpesh brenda institucionit;

Procedura pér administrimin e konfliktit né dukje apo konfliktit t¢ mundshém té interesit;
Kritere specifike pér punét e jashtme té kufizuara ose t€ ndaluara pér zyrtarét;

Formularé dhe procedura pér regjistrimin e brendshém sistematik t& interesave private t&
zyrtaréve (shih Shtojcén 3).

7. VEPRIMTARITE E JASHTME

Ligji nr. 9131/2003, né nenet 6 deri 8, si dhe VKM nr. 874, daté 29.09.2021, né Kreun IV,
Rregullat e klasifikimit t€¢ veprimtarive t€ jashtme, neni 10, rregullojné t&€ ashtuquajturat
veprimtari té jashtme.

Duhet pasur parasysh se rregulla pér veprimtarité e jashtme mund té keté edhe né ligje t€ tjera
té posagme. Pér shembull, pér zyrtarét qé kané statusin e népunésit civil, neni 47 i ligjit nr.
152/2013, “Pér népunésin civi”, i ndryshuar, parashikon se “népunési civil” ka detyrimin t&
informojé paraprakisht eprorin e tij pér ¢do veprimtari me pagesé€ q€ kryen jashté detyrés sé
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tij n& shérbimin civil dhe mund t& lejojé njé veprimtari té tillé vet¢ém me lejen me shkrim t&
institucionit.

7.1 Rregullat e p&rgjithshme

Veprimtarité e jashtme, sipas pérkufizimit né nenin 6 té ligjit pér etikén, jané ¢do lloj
veprimtarie, e rregullt ose e rastésishme, qé kérkon angazhimin e népunésit, qofté pér qéllime
fitimi ose jo, dhe gé& zhvillohet jashté detyrés zyrtare. Ato nuk jané pjesé e detyrave ose
funksioneve zyrtare té népunésve publiké. Né kéto aktivitete, punonjési i angazhuar nuk
vepron si pérfagésues i institucionit ku éshté i/e punésuar. Veprimtarité e jashtme ndérmerren
né kapacitetin personal t& individit, né kohén pértej orarit t& punés dhe me shpenzimet e veté
zyrtaréve. Megjithaté, ato mund t& ndodhin edhe gjaté kohés s& ushtrimit t& detyrés, por nuk
kané lidhje me t&. Né pérputhje me kété pércaktim, ¢do népunés i administratés publike ka
liriné t€ organizojé jetén e tij/saj jashté& punés, pa lidhje me detyrat e punés, duke ruajtur liriné
e tij/saj si parim.

Neni 31 i Ligjit pércakton detyrimet dhe kufizimet pér zyrtarin e nivelit t& larté¢ dhe té
mesém, drejtues t€ administratés publike.

Zyrtari i nivelit t€ larté dhe t& mesém drejtues sipas legjislacionit t& shérbimit civil, t&
barasvlefshém me zyrtarét né pozicionet drejtor drejtorie, drejtor drejtorie t& pérgjithshme.

a) nuk mund té jen& drejtues né organizatat fitimprurése:

b) nuk mund té jené anétaré né organet drejtuese té njé€ shoqérie tregtare ose né njé organizaté
jofitimprurése, kur kéta ushtrojné veprimtari né njé sferé qé pérputhet ose pritet me sferén e
juridiksionit t& zyrtarit dhe t&€ kompetencés sé tij pér té vepruar. me akte té nxjerra nga ai, ose
kur zyrtari ka rol thelbésor dhe pércaktues né nxjerrjen e kétyre akteve. me akte té cilat
krijojné pasoja juridike, pérfitime ose kosto mbi kéto shoqéri a organizata apo mbi shoqéri
ose organizata té tjera qé bashk&punojné ose konkurrojné me shoqéring né fjalé, pérjashtuar
rastet kur ky pozicion né€ shoqéri ose organizaté vjen pér shkak t&€ funksionit dhe/ose té
statusit:

¢) nuk mund té ushtrojné veprimtari private, qé krijon té ardhura né formén e personit fizik
tregtar, ortakéri personash fiziké tregtaré t€ ¢do forme, profesione té lira t€ avokatisé,
noterisé, ekspertit t& licencuar, si dhe t& konsulentit, agjentit a t& pérfaqésuesit té
organizatave, té pércaktuara né shkronjén “a” té kétij neni, dhe nuk mund té jené t& punésuar,
me kohé té ploté, né nj¢ detyré tjetér:

¢) mund té zotérojné né ményré aktive, aksione ose pjesé né kapital té njé shoqérie tregtare,
pa asnjé kufizim, me pérjashtim té rastit kur shoqgéria ushtron veprimtari né njé sferé qé
pérputhet ose pritet me sferén e juridiksionit t& zyrtarit dhe t&€ kompetencés sé€ tij pér t&
vepruar, me akte t€ nxjerra nga ai, ose kur zyrtari ka rol thelbé&sor dhe pércaktues né nxjerrjen
e kétyre akteve, té cilat krijojn€ pasoja juridike, pérfitime ose kosto mbi kéto shoqéri apo mbi
shoqéri té tjera, qé bashképunojné ose konkurrojné me shoqériné né fjalg, rast né té cilin
zyrtari mund té zotérojé aksione ose pjesé né kapital vetém, né pérputhje me kushtet e
pércaktuara né shkronjén “c” t& nenit 27 t& kétij ligji.

Keqgpérdorimi i informacionit zyrtar do t& ndodhte, pér shembull, nése zyrtari i ka siguruar
informacion t& privilegjuar punédhénésit té vet privat.
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Puna e jashtme nuk duhet t&€ ¢ojé drejt konfliktit t& interesit. Nése paraqitet konflikti i
interesit, ai duhet t& administrohet né pérputhje me ligjin dhe rregulloret e brendshme. Pér
shembull, njé zyrtar nuk duhet t€ marré pjesé né dhénien e kontratés njé organizate
jogeveritare ku punon veté ose njé familjar i tij/saj. Nése ky zyrtar nuk merr pjesé né dhénien
e kontratés, por ka mundésing€ qé t& ndikojé né t&, rrethana trajtohet si konflikt né dukje i
interesit.

Parimet e konkurrencés cenohen, pér shembull, nése zyrtari i prokurimit i ka siguruar
informacion t& privilegjuar punédhénésit t€ tij/saj privat dhe késhtu i ka dhéné operatorit
ekonomik pérparési konkurruese.

Institucionet publike duhet t& specifikojné kufizimet né rregulloret e tyre t€ brendshme, pér
shembull, t& pérkufizojné llojet e punéve té tjera q€ démtojné emrin e institucionit. N& varési
té gjykimit t& institucionit, kéto pun€ mund té kené lidhje me ushtrimin e njé veprimtarie me
pije alkoolike, punén pér njé subjekt t& pérfshiré né veprimtari té paligjshme, ofrimin me
pagesé té shérbimeve qé jané t& ngjashme me ato q& ofron institucioni, etj.

Institucionet mund té caktojné edhe rregulla shtesé lidhur me punét e jashtme, pér shembull,
té ndalojné pérfshirjen né veprimtari té jashtme gjaté orarit t&€ zakonshém té punés, té
caktojné kufi t& pagés né punén tjetér né krahasim me pagén e zyrtarit, apo té kérkojné qé
eprorit t& drejtpérdrejté t'i jepen informacione t&€ hollésishme pér veprimtaring e jashtme.
Angazhimi né puné té jashtme lejohet vetém me autorizimin pérkatés té eprorit.

Sa heré q& shqyrtoni mundésing e angazhimin né puné shtesé, duhet t&€ konsultoheni jo vetém
me ligjin, por edhe me rregulloret g€ ka miratuar institucioni juaj.

Népunési civil i AZHBR nuk duhet té pérfshihet né veprimtari t€ jashtme qé pengojné
kryerjen e detyrave zyrtare dhe q& cenojné né ¢farédo ményre realizimin e objektivave té
institucionit; duhet té njoftojné paraprakisht eprorin dhe Sektorin e Burimeve Njerézore dhe
Shérbimeve Mbéshtetése lidhur me angazhimet e jashtme; mund t& pérfshihen né veprimtari
sindikale ose t& pérfaqésimit t€ shérbyesve civilé, ose né veprimtari mésimdhénése,
hulumtuese dhe trajnuese, kur ato nuk pengojné kryerjen e detyrés dhe nuk bien ndesh me
natyrén e punés.

Ka edhe papajtueshméri t& tjera, pér shembull ndérmjet emérimeve politike dhe statusit t&
népunésit civil q¢ duhen mbajtur né konsideraté nga t&é gjithé punonjésit e AZHBR dhe jané
pjesé e Kodit t& Etikés s€ miratuara nga institucioni.

7.2  Kufizime dhe rregullime pér ushtrimin e veprimtarive t€ jashtme

7.2.1 Veprimtari t&€ ndaluara
Népunési i administratés publike nuk duhet t&¢ angazhohet né njé veprimtari t& jashtme, kur
ai/ajo:
v krijon ose duket sikur krijon njé konflikt interesash me pozicionin e tij/saj zyrtar;
v kérkon njé angazhim, mendor ose fizik t& népunésit q& ndikon né kryerjen normale
té detyrave zyrtare, pengon ose e bén t& véshtiré kryerjen e detyrés;
v’ &shté vazhdim i detyrés zyrtare dhe népunési duhet t& pérdoré té dhénat q& ka nga
pozicioni i tij/saj né administratén publike;
v' cenon figurén e népunésit t& administratés publike ose t& institucionit té&
adminisfratés publike, ku &shté i punésuar népunési;
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v @éllimi i veprimtarisé bie né kundérshtim me géllimin dhe objektivat e pozicionit
zyrtar té€ punés;
v’ &shté njé veprimtari, e cila hyhet me kohé t& ploté.

7.2.2 Veprimtari té lejuara

Jang veprimtarité¢ e jashtme q& nuk jané shprehimisht t&€ ndaluara nga ligji dhe g& nuk
pengojné kryerjen normale t& detyrés zyrtare.

Ligji garanton qé disa angazhime, té cilat lidhen ngushté me angazhimin qytetar t& individéve
apo edhe me ndarjen e njohurive, cilésohen si té lejueshme.

Angazhimi né shoqata kulturore, sociale apo sportive si, veprimtaria né¢ kuadér t& kétyre
shoqgatave, pjes€marrja né organet drejtuese t&€ kétyre shoqatave.

Sindikata: angazhimi né kuadér t& veprimtarive sindikale ose t& pérfagésimit té
puné€marrésve.

Veprimtari mésimdhénieje apo trajnuese: Veprimtaria mésimdhénése apo trajnuese, kur nuk
pengon ne kryerjen e detyrés.

Pér té: kérkohet miratimi i titullarit/eprorit kur kérkohet t& kryhet gjaté orarit zyrtar, nuk
mund té jepet leje pér mé shumé se 4 oré né javé nga orari zyrtar pér veprimtari té tilla, dhe
kur kryhet gjaté orarit zyrtar, t€ cilat kompensohen né oré pune, brenda javés, pas orarit ditor
t€ punés.

I punésuari qé angazhohet né mésimdhénie detyrohet t& depozitojé, prané njésisé sé burimeve
njerézore t€ institucionit ku &shté i punésuar, kopjen e kontratés sé lidhur me institucionin
arsimor.

7.3 Shembuj t& veprimtarive t& jashtme

7.3.1 Situata |
Funksioni i zyrtarit t& larté pérfshin vlerésimin e kérkesave pér financim qé paragiten nga

universitetet shtetérore. A mund t€ punojé zyrtari si profesor né ndonjérin nga kéto
universitete shtetérore?

Pérgjithésisht, zyrtaréve u lejohet t€ zotohen né veprimtari té jashtme né sferén e arsimit.
Prandaj, zyrtari mund t&€ punojé si profesor nése respekton rregullat e zbatueshme pér punét e
jashtme.

Sidoqofté, me kété punésim té jashtém, universiteti béhet subjekt juridik i aférm me zyrtarin.
Interesat e universitetit mund t&€ ndikojné t& kryerja e detyrave t& zyrtarit, né rastin e
vlerésimit t& kérkesave pér fonde nga ky universitet ose universitete t& tjera, kur ka garé pér
fonde té& pakta. Prandaj, kjo rrethané ¢on drejt konfliktit t&¢ mundshém t& interesit. Konfliktet
e interesit q¢ ndodhin mund t& zgjidhen rast pér rast, por rekomandohet rishikimi i
pérhershém i detyrave (ndérprerja e pérfshirjes né vlerésimin e kérkesave pér fonde), nése
zyrtari déshiron té€ ruajé pozitén e profesorit.

Eshté me réndési q& zyrtari i larté t& sigurohet se nuk ka pozité drejtuese me pagesé (rektor,
dekan, etj.) né universitet, pasi pozita té tilla t& jashtme nuk lejohen pér zyrtarét e larté né
institucionet publike.

7.3.2 Situata 2

A mundet njé zyrtar me funksion auditor né administratén tatimore t& punojé si kontabilist?
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Ky kombinim i veprimtarive nuk &shté i lejueshém. Meqé kontabilisti éshté pérgjegjés pér t&
siguruar respektimin e legjislacionit tatimor, auditori i administratés tatimore mund t&
kegpérdoré informacionin zyrtar dhe ta ndihmojé subjektin té shmangé kontrollin e
administratés tatimore. Kjo veprimtari shtesé mund t€ cenojé parimet e konkurrencés, pasi i
siguron pérparési t& padrejté subjektit dhe démton emrin e administratés tatimore, duke
krijuar pérshtypjen se zyrtarét tatimoré ndihmojné privatisht disa operatoré ekonomiké.

E njéjta qasje vlen edhe pér situatat kur detyrat e zyrtarit pérfshijné kontrollin ose
inspektimin, ndérkoh& qé veprimtaria e pritshme private pérfshin sigurimin e pajtueshmeérisé
sé& subjektit privat né t& njéjtén sferé. Shih edhe pyetjen pasardhése.

7.3.3 Situata 3
A mundet njé zyrtar t& punojé si komisioner i doganave nése vendi ku shérben &shté dogana?

Ky kombinim i veprimtarive nuk &shté i lejueshém. Meqé komisioneri i doganave éshté
pérgjegjés pér respektimin e rregullave né dogana, zyrtari mund t€ keqpérdoré informacionin
zyrtar dhe t€ ndihmojé subjektin t& anashkalojé kontrollin e doganor. Kjo veprimtari shtesé
gjithashtu mund té& cenojé parimet e konkurrencés, duke i dhéné pérparési té padrejté subjektit
dhe té démtojé emrin e doganés, duke krijuar pérshtypjen se zyrtarét e doganave ndihmojné
privatisht disa operatoréve ekonomikeé.

7.3.4 Situata 4

A mundet njé népunés civil i Agjencisé pér Zhvillim Bujqésor dhe Rural té praktikojé punén
si késhilltar pér fermerét pas orarit t& punés?

Nga kéndvéshtrimi i legjislacionit pér konfliktin e interesit, kjo praktiké lejohet né varési té
disa rrethanave. Ashtu si né situatat 2 dhe 3 még lart, népunési civil q&€ punon né njé njési me
funksione kontrolli dhe inspektimi, nuk duhet t€ punojé pér njé punédhénés privat pér té
siguruar respektimin e rregullave t&€ zbatueshme.

Pér mé tepér, puna private nuk duhet t& keté pérplasje apo mbivendosje me funksionin publik,
apo t& jet¢ vazhdim ose zgjatje e kétij t&€ fundit. Pér shembull, nése ofrimi i ké&shillave pér
fermerét éshté pjesé e detyrave zyrtare, k&shillimi privatisht i tyre kundrejt pagesés mund t&
krijojé pérshtypjen se ai, né cilésiné e népunésit civil, jep qéllimisht késhilla t&€ cunguara pér
té nxitur kérkesén pér késhillime private. Kjo rrethané mund t&€ cenojé paanshmériné e
kryerjes sé& detyrés publike (cilésia e késhillés zyrtare) dhe ka rrezik t€¢ démtojé emrin e
institucionit (duke krijuar pérshtypjen se népunési civil pret pagesé né formén e shpérblimit
né para pér shérbimin privat). Situata e krijuar pérbén sé paku konflikt né dukje té interesit.

7.3.5 Situata 5
A mundet njé zyrtar t€ punojé njékohésisht si ekspert gjygésor?

Ligji pér Parandalimin e Konfliktit t€ Interesit, n€ pérgjithési, nuk e ndalon zyrtarin té€ veprojé
si ekspert gjyqésor. Megjithaté, duhet t&¢ merren parasysh funksionet e institucionit publik,
pérgjegjésité e zyrtarit dhe fusha e ekspertizés. Zyrtari nuk duhet t& jeté ekspert gjyqésor né
ndonjé ¢&shtje ku éshté i pérfshiré institucioni ku ushtron detyrén publike, pasi kjo do t&
komprometonte paanshmériné e ekspertizés dhe emrin e institucionit, ¢ka mund t&
perceptohet si pérpjekje pér t& ndikuar né c¢éshtjen gjyqésore né favorin e vet duke
komprometuar ekspertizén gjyqésore.
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Zyrtari i larté e ka t€ ndaluar t& punojé si ekspert, nése pér kété qéllim kérkohet licencé.

7.3.6 Situata 6

A mundet njé zyrtar t& punojé si rojé sigurie private gjaté kohés kur éshté i liré nga shérbimi
publik?

Po, me kushtin q& ofrimi i mbrojtjes t&€ mos jeté pjesé e detyrave zyrtare. Pérndryshe, krijohet
pérshtypja se institucioni publik u jep mbrojtje pérparésore punédhénésve private té zyrtarit.
Kjo mund t& démtojé emrin e institucionit. Gjithashtu, ekziston rreziku q& simbolet (stemat
etj.) dhe pajisjet e institucionit t& pérdoren gjaté ofrimit t&€ shérbimit privat.

7.3.7 Situata 7

A mundet njé zyrtar i larté t& béhet anétar i bordit t& ndonj¢ OJQ-je pér luftén kundér
korrupsionit, nése nuk paguhet pér anétarési?

Po, kjo anétarési lejohet. Zyrtari i larté mund t& jeté anétar pa pagesé né organin drejtues té
ndonjé organizate joqeveritare né fushén e shkencés, sportit, kulturés, veprimtarive
humanitare dhe té ngjashme. Kéto veprimtari pérfshijné promovimin e t& drejtave t&€ njeriut,
praktikat demokratike dhe shogériné civile. Duke interpretuar ligjin né¢ ményré sistemike,
mund té arrihet né pérfundimin se veprimtarité kundér korrupsionit u pérkasin veprimtarive
me interes publik dhe jané t& ngjashme me veprimtarité e pérkufizuara né Ligjin pér
Parandalimin e Konfliktit t& Interesit.

7.3.8 Situata 8

A mundet njé zyrtar t&€ punojé si konsulent i njé shoqgérie ku drejtorét ekzekutivé jané nén
hetim pér korrupsion?

Zyrtari nuk mund té pérfshihet né puné shtes¢ q&é mund t&€ démtojné emrin e institucionit. T€
punosh pér njé punédhénés qé njihet apo dyshohet si i pérfshiré né veprimtari t& paligjshme
aktualisht ose rishtazi, mund t&€ démtojé emrin e institucionit. Kjo situaté mund t& krijojé
pérshtypjen se institucioni toleron paligjshméring, apo qé& zyrtarét e tij madje marrin pjesé
veté né veprime té paligjshme. Para se té€ ndérmarré punésim shtes€, zyrtari duhet t'i kushtojé
vémendje informacionit pér punédhénésin e mundshém dhe, kur &shté e nevojshme, t'i
kérkojé punédhénésit t&€ shpjegojé veprimtaring. Me fjalé t&€ tjera, zyrtari duhet t&€ bgjé
pérpjekje t& arsyeshme pér t'u bindur se punédhénési nuk pérbén rrezik pér démtim t& emrit.

7.3.9 Situata 9

A mundet njé person t& marré pozitén e drejtorit t&€ njé teatri shtetéror gjaté kohés qé &shté
népunés civil né Ministring e Kulturés?

Jo, emérimi i tillé shkel ndalimin e pérfshirjes né puné t€ tjera qé kané t€ bé&né me
pérzgjedhjen, emérimin ose caktimin né institucione t€ varura té€ institucionit punédhénés, me
pérjashtim té rasteve sipas ligjit specifik. N& varési té rregullave té€ tjera t& zbatueshme,
lejohet pérfshirja artistike (jo e natyrés menaxhuese) né teatér.

8. DHURATAT

Né kontekstin e zyrtaréve publiké né Shqipéri, dhuratat dhe pérfitimet e tjera jang té
rregulluara pér té parandaluar konfliktin e interesave dhe korrupsionin. Sipas ligjit nr. 9367,
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daté 7.4.2005, “Pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesave né Ushtrimin e Funksioneve
Publike”, zyrtarét kané disa detyrime lidhur me dhuratat:

Raportimi i dhuratave: Zyrtarét duhet t& raportojné ¢do dhuraté q& marrin, pérfshiré
dhuratat nga personat e lidhur. Kjo pérfshin dhuratat q¢ mund té ndikojné né vendimmarrjen
e tyre.

Kufizimet pér vlerén e dhuratave: Ekzistojné kufizime pér vlerén e dhuratave g€ zyrtarét
mund té pranojné. Dhuratat me vleré t& larté mund t€ konsiderohen si pérpjekje pér t&€ ndikuar
né vendimmarrjen e zyrtarit.

Deklarimi i dhuratave: Zyrtarét duhet t& deklarojné dhuratat né formularét e deklarimit t&
pasurisé dhe interesave. Kjo ndihmon né transparencén dhe parandalimin e korrupsionit.

Refuzimi i dhuratave: Nése njé dhuraté mund t&€ krijojé njé konflikt interesi ose t&
perceptohet si e tillé, zyrtari duhet ta refuzojé até.

Nése dikush i ofron njé dhuraté zyrtarit publik, krijohet njé lidhje personale mes dy
individéve, e cila mund té shtrembérojé pérmbushjen e detyrave dhe té krijojé konflikt
interesi. Prandaj, ligji parashikon rregulla t& prera né lidhje me dhuratat. Si zyrtar publik, mos
kérkoni kurré dhuraté!

Neni 22 i Ligjit pércakton ndalime n& sigurimin e t€ ardhurave pér shkak té funksionit t&
vecanté

1. I ndalohet qé& t& zotérojé, né ményré aktive, aksione ose pjesé né kapital, si dhe ¢do lloj
pérfitimi tjetér, q€¢ nuk buron nga zotérimi pasiv, nga shoqérité tregtare, q&é jané t&
pérjashtuara ose té lehtésuara nga detyrimet doganore ose tatimore, si dhe kur kéto shoqéri
ushtrojné veprimtari né zonat e lira, ¢do zyrtari q¢é ka kompetencé thelbésore dhe pércaktuese
né dhénien shoqérisé té secilit prej trajtimeve té sipérpérmendura.

2. Zyrtarit, q& &shté pérfagésues i njé institucioni publik né zotérimin e aksioneve ose t&
pjeséve né kapital t& shoqérive tregtare, gjaté ushtrimit t& kétij funksioni i ndalohet:

a) marrja drejtpérdrejt ose térthorazi, me ndérmjetésimin e paléve t& treta, e ¢do
pérfitimi financiar, pérfshiré krijimin e njé burimi t&€ ardhshém financiar, qé& lidhet ose
pérftohet pér shkak t& detyrés sé tij si pérfagésues;

b) pranimi, né favor té tij, i dhuratave ose pjeséve né kapital nga shoqéria, anétarét ose
organet e saj;
c) blerja e pjeséve né kapital, aksioneve ose pasurive t& kétyre shogérive;
¢) pérfitime té drejtpérdrejta ose té térthorta nga furnizues apo klienté té kétyre
shogérive.
Ndalimi i marrjes sé dhuratave, favoreve, premtimeve ose trajtimeve preferenciale
trajtohet gjerésisht né nenim 23, t& Ligjit dhe pércakton ndalesat mé poshté;
1. Eshté e ndaluar q& njé zyrtar t& kérkojé ose t& marré, né ményré t& drejtpérdrejté a t&
térthorté, dhurata, favore, premtime ose trajtime preferenciale, t& cilat i jepen pér shkak t&
pozicionit té tij, nga njé individ, person fizik ose juridik privat.
2. Pérjashtohen vetém rastet e pércaktuara me akte t€ organeve kompetente, té cilat lejojné
pranimin e dhuratave apo trajtimeve preferenciale pér arsye protokollare.
3. Zyrtari, t€ cilit i jané ofruar dhurata, favore, premtime ose trajtime preferenciale, sipas
pikés 1 té kétij neni, duhet:
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a) t’i refuzojé ato dhe, né rast se ofrimi &shté kryer pa dijeniné e tij ose paraprakisht, t’
ia kthejé mbrapsht ofruesit ose, né pamundési, t’ ia dorézojé zyrtarisht eprorit ose
institucionit mé té afért epror;

b) t& pérpiqget té& identifikojé personin qé i ofron ato, motivet dhe interesat e tij;

c) té& informojé, né ¢do rast dhe menjéherg, eprorin ose institucionin mé t& afért epror
pér dhuratén, favorin, premtimin ose trajtimin preferencial t& ofruar apo t€ dhéng,
identitetin e ofruesit, kur ky éshté i identifikueshém, rrethanat, si dhe t& japé gjykimin
pér arsyet e mundshme té késaj ngjarjeje e pér lidhjen e saj me detyrat e tij si zyrtar;

d) ¢) té€ vazhdojé normalisht ushtrimin e detyrés, sidomos pér problemin pér té cilin
éshté ofruar dhurata, favori, premtimi ose trajtimi preferencial dhe té mbajé
vazhdimisht né dijeni eprorin pér ¢do zhvillim t€ mundshém;

€) né rast se ofrimi ose dhénia e t& mirave té sipérpérmendura lidhen me kryerjen e njé
vepre penale,

Sigurohuni qé t& deklaroni t& gjitha dhuratat prané institucionit tuaj pér regjistrim. Informoni
eprorin tuaj me shkrim, nése ju &shté ofruar apo ju &shté dhéné ndonjé dhuraté. T€ gjitha
dhuratat béhen proné e institucionit ku ushtroni detyrén, pérve¢ dhuratave té rastit me natyré
personale.

NE lidhje me dhuratén e rastit, mund t'ju duket e véshtiré t& vendosni vlerén e sakté. Nése
dyshoni se vlera mund té& jeté mé& e larté se 10.000 leké, refuzojeni dhuratén me mirésjellje.
Meé miré t& jeni t& sigurt!

Mund t& keni edhe dyshime se mos t& tjerét kujtojné se dhurata mund t& ndikoj& n& ushtrimin
e detyrés suaj. Vendosni nése ta pranoni apo jo njé dhuraté t& tillé, duke menduar né
pérputhje me listén e kontrollit m& poshtg.

8.1. Pérkufizimi i dhuratave dhe favoreve

Koncepti i dhuratave pérfagéson sendet fizike (para, llogari, mallra, sende, aksione), dhe
sendet jo-fizike, si oferta, udhétime, kurse et;.

Kuptimi i ploté jepét né nenin 3, shkronja “dh”, neni 11, shkronjat “b” dhe “c” i vendimit nr.
874/2021, té Késhillit t&¢ Ministrave, “Pér miratimin e rregullave pér zbatimin e parimeve té
etikés, té klasifikimit té veprimtarive t& jashtme dhe vlerén e dhuratave, q¢ mund té pranohen
gjaté veprimtarisé sé népunésit t&€ administratés publike",

8.2. Lista e kontrollit pér dhuratat dhe favoret

G-Genuine

“E miréfillté”- A &shté kjo dhuraté e miréfillté né kémbim té pérpjekjes sime dhe jo
kompensim pér njé vendim, qé nuk éshté kérkuar apo nxitur nga ung?

I-Independent

“I/e pavarur”’-Nése e pranoj kété dhuraté, a do t€ dyshonte njé person i arsyeshém né kryerjen
me pavarési t€ detyrave t€ mia né€ t&¢ ardhmen? Duhet pasur kujdes i veganté né rastet kur
dhuruesi éshté i pérfshiré ose preket nga njé vendim qé e kam uné né doré.

F-Free

“I/e liruar”-Nése e pranoj kété dhuraté, a ndihem i liré dhe i padetyruar pér t&€ béré dicka né
kémbim né& favor t&é dhuruesit apo t€ familjes ose miqve/ bashképunétoréve té tij/saj?
T-Transparent
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“Transparent”-A jam i/e gatshme t& deklaroj kété dhuraté dhe burimin e saj né ményré
transparente, te organizata ime dhe te klientét e saj, kolegét e punés, né media dhe te publiku
né pérgjithési?

8.3.  Dhuratat dhe pérfitimet q&€ duhen refuzuar

Si parim themelor, népunésit publiké nuk lejohen t& pranojné dhurata apo pérfitime té tjera né
lidhje me punén e tyre.

Rregulli i pérgjithshém vlen edhe né situatat kur ofruesi i dhuratés apo i pérfitimeve té tjera
nuk ka ose nuk ka pasur né€ shqyrtim ¢éshtje prané autoritetit publik. Dhuratat nuk pranohen
as kur jané shprehje mirénjohjeje pér punén e béré. Népunési i administratés publike duhet ti
pérmbushé detyrén e tij me pérkushtim dhe té zbatojé rreptésisht ligjin. Puna e tij shpérblehet
me pagén dhe vlerésohet sipas rregullave pér shérbimin publik.

Marrja apo kérkimi i drejtpérdrejt€ i dhuratave apo favoreve nénkupton situata né té cilat
dhuratat apo favoret i jepen apo kérkohen nga népunési, qé lidhen me pozicionin dhe cenojné
paanésiné e sjelljes s&€ népunésit publik. Pra, ky proces bazohet né raportet e drejtpérdrejta té
népunésit me personat e interesuar.

Marrja apo kérkimi i térthorté i dhuratés béhet népérmjet njé pale té treté, e cila né kété rast
mund t& jeté: familjar; i aférm i nivelit t&€ dyt€; organizaté, biznes apo parti politike me té cilét
népunési ka lidhje.

8.4. Dhuratat ¢ lejuara
NE raste té vecanta, dhuratat ose pérfitimet e tjera mund té pranohen nga népunésit publik,
por vetém né kuadér té punés sé tyre.

Njé dhuraté mund té jeté e pranueshme, né varési té natyrés sé dhuratés ose pérfitimit dhe
kontekstit né té cilin ofrohet. N& ¢do rast, duhet t& b&het njé vlerésim individual lidhur me
dhuratén apo pérfitimin, i cili pérfshin jo vetém vlerén, por edhe rrethanat e vecanta qé
lidhen me ofruesin e dhuratés apo pérfitimit. Megjithaté, nése ka dyshime se njé
dhuraté/pérfitim jepet me qéllim ndikimin né ushtrimin e detyrés, ajo konsiderohet e
palejueshme dhe duhet refuzuar!

Népunési publik mund t& b&jé pyetjet e méposhtme apo edhe pyetje té tjera, né varési té
rastit, sa her& i paraqitet nevoja pér té€ béré njé vlerésim individual lidhur me
dhurata/premtime/ favore:

1) A ka dhurata apo pérfitimi njé vleré modeste financiare?

2) Cila éshté marrédhénia e ofruesit t& dhuratés/pérfitimit/favorit me népunésin publik
dhe vendin e punés s€ népunésit?

3) A pret ofertuesi njé shérbim nga népunési ose a krijon pranimi i késaj dhurate njé
pritshméri té tille?

4) A ka mundési q&€ pranimi i dhuratés ose pérfitimit t&¢ komprometojé aftésiné e

népunésit pér t'i kryer detyrat — p.sh. t&€ krijojé njé ndjenjé borxhi nga ana e
népunésit?

5) A mund t& vihet né dyshim paanshméria e népunésit nése ai pranon dhuratén ose
pérfitimin?

Ky vlerésim duhet t& jeté i detajuar dhe t&€ marré parasysh t& gjitha rrethanat dhe mundésité
qé mund t€ ndikojné né integritetin dhe paanshméring e ushtrimit té detyrés zyrtare.
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8.4.  Detyrimet pér komunikimin e dhuratave

Marrja apo kérkimi i dhuratave duhet té€ komunikohet. Nése vlerésimi individual nuk e bind
népunésin, as pér vlerén dhe as pér rrethanat, ai njofton eprorin e drejtpérdrejté dhe i kérkon
njésisé sé burimeve njerézore pér t& béré vlerésimin. Sipas pikés 6, nenit 11, t& VKM-s& nr.
874/2021, komunikimi me eprorét dhe zyrén e burimeve njerézore &shté shumé i réndésishém
pér t& shmangur ¢do paqartési dhe pér té parandaluar ¢do lloj shkelje nga ana e népunésit.

Dhuratat e pranuara nga népunési i administratés publike, qé kalojn€ vlerén e caktuar, pér
shkak t& pozicionit té tij, duhet t& deklarohen brenda 30 (tridhjet&) ditéve tek eprorét, si dhe
né njésiné e shérbimeve mbéshtetése. Kjo masé synon ruajtjen e transparencés dhe
parandalimin e ndikimeve t€ mundshme né integritetin e ushtrimit té detyrés publike.

8.5. Procedura p&r ményrén e vlerésimit t& dhuratave
Procesi i vlerésimit ka si qéllim t€ sigurojé qé dhuratat t& respektojné kufizimet ligjore dhe t&
shmangin ¢do mundési pér ndikim t&€ padrejté né€ ushtrimin e detyrave publike.

Né njé rast té tillé, zyra e burimeve njerézore ndérmerr hapat e méposhtém pér té vlerésuar
dhe menaxhuar dhuratat e pranuara nga punonjésit:

Ngritja e njé grupi pune: Zyra e burimeve njerézore ngre njé grup pune, ku bé&jné pjesé edhe
pérfagésues nga sektorét pérkatés, si ai i financés/buxhetit.

Pércaktimi i detyrave té grupit: Grupi i punés cakton detyrat qé lidhen me vlerésimin e tregut
dhe siguron qé& vlerésimi té jeté né€ pérputhje me ligjin dhe rregullat e pércaktuara.

Mbledhja e t& dhénave nga tregu: Grupi i punés mbledh t&€ dhéna nga té paktén tre burime té
ndryshme dhe harton njé raport t& shkurtér qé pérfshin vlerén e dhuratés, burimet nga té cilat
mund t& jeté ofruar, ményrén e pérdorimit t&€ mundshém dhe aspekte té tjera t& nevojshme.

Miratimi i raportit: Zyra e burimeve njerézore miraton raportin dhe komunikon me
punonjésin lidhur me vendimin pér vlerésimin e dhuratés. Ky vendim pérfshin:

Pércaktimin e diferencés: Nése punonjési déshiron ta mbaj dhuratén, pércaktohet nése ka njé
diferencé mes vlerés s¢ dhuratés dhe asaj q¢ éshté e lejueshme sipas ligjit.

Lejimin e mbajtjes sé dhuratés: Lejohet mbajtja e dhuratés pér sa kohé& ajo &shté né pérputhje
me vlerén e pércaktuar nga ligji.

Regjistrimin e dhuratés: Dhurata regjistrohet né regjistrin e dhuratave té institucionit.

Kalimin e dhuratés né administrim: Nése &shté e nevojshme, dhurata mund té kalojé né
administrimin e institucioneve t& specializuara (p.sh., muze, arkiv, etj.), pér ruajtje dhe
pérdorim t& métejshém.

Pér t¢ menaxhuar dhuratat dhe pérfitimet e pranuara nga punonjésit, do té krijohet njé
regjistér t€ posagé€m, ku do té regjistrohen t&é gjitha dhuratat dhe favore té deklaruara. Ky
regjistér duhet t€ pérfshijé informacion t&€ detajuar pér ¢do dhuraté t&€ marré, pérfshiré kétu
natyrén, vlerén, dhe ¢do informacion tjetér t& réndésishém lidhur me dhuratén. Njé shembull i
njé regjistri t& till€ jepet né tabelén 1 mé poshté.

Tabela 1. Regjistri pér mbajtjen e dhuratave né institucionin

Nr. Dhurata/ Népunési Data e Viera e | Shénime
emértimi/pérshkrimi regiistrimit | vetédeklaruar
nga népunési
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1. | Skulpturé né bronz AB 3/2/2024 1,500 Lek
marré né airin e
~ zhvilluar mé.

8.6. Pérfitime té tjera

Ndérveprimi me subjekte t& ndryshme &shté pjesé e detyrave t& népunésit dhe, si rrjedhojé,
ai/ajo mund té marré ftesa pér aktivitete, udhétime, trajnime brenda dhe jashté vendit, si dhe
premtime té tjera qé lidhen ose jo me punén e tij/saj. Kéto ftesa dhe premtime mund té vijné
nga shoqérité tregtare private, individé pérfaqésues t& shteteve t& huaja, apo organizata
ndérkombétare. Pranimi i ftesave duhet té jeté funksional, i moderuar dhe efikas, ndérkohé& qé
né konsideraté duhet té merret edhe reciprociteti i ftesave.

Ashtu si me pranimin e dhuratave, edhe me pranimin e ftesave apo pérfitimeve té tjera, éshté
e réndésishme té merret parasysh konteksti né té cilin ato ofrohen dhe pranohen. N& parim,
njé ftesé pér njé dreké pas njé konference apo takimi pune nuk &shté domosdoshmérisht dicka
e palejueshme. Megjithaté, nése njé shoqéri tregtare e fton népunésin né¢ zonén VIP t&
stadiumit pér t& ndjekur njé ndeshje, kjo mund t& jet& njé ftesé¢ qé kérkon njé vlerésim mé té
kujdesshém.

9.  VEPRIMET KUNDER NDIKIMIT NE VULLNETIN E ZYRTARIT

Ligji pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit ju detyron q& t&€ ndérmerrni hapa nése dikush
pérpiqget té ndikojé apo ushtron ndikim né vullnetin tuaj.

Veprimet kundér ndikimit mbi vullnetin tuaj pérpigen t&€ ndikojné€ né vullnetin tuaj ose té
béheni subjekt i ndikimit pér t€ votuar apo pér t& marré njé vendim t& caktuar.

Nése ndikimi pérfshin ofrimin e njé pérfitimi, vendimi nuk &shté né pérputhje me hapat mé
lart, vendimi anulohet.

10. DETYRIMET DHE SANKSIONET E TIERA

Mosrespektimi i rregullave pér konfliktin e interesave né Shqipéri mund t& keté disa pasoja t&
réndésishme pér zyrtarét publiké. Kéto pasoja pérfshijné:

Sanksione administrative: Zyrtarét q& shkelin rregullat mund té pérballen me masa
administrative, t€ tilla si gjoba, pezullim nga detyra, ose shkarkim.

Pérgjegjési penale: Né raste t€ rénda, shkeljet mund t&€ ¢ojné né ndjekje penale dhe dénime
me burg, vecanérisht nése shkeljet pérfshijné korrupsion ose abuzim me detyrén.

Humbja e besueshmérisé: Shkeljet e rregullave pér konfliktin e interesave mund té
démtojné reputacionin e zyrtarit dhe t& institucionit ku ai punon, duke ulur besimin e publikut
né institucionet publike.

Pérjashtimi nga funksionet publike: Zyrtarét q& shkelin rregullat mund té pérjashtohen nga
mbajtja e funksioneve publike pér njé periudhé t& caktuar kohe.

Detyrimi pér té kthyer pérfitimet: Nése zyrtari ka pérfituar né ményré té padrejté nga
pozita e tij, ai mund t& detyrohet t& kthej& pérfitimet e marra.
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Ligji pér Parandalimin e Konfliktit t& Interesit pérmban disa ndalime, detyrime dhe kufizime
té tjera.

1. Cdo shkelje e detyrimeve té pércaktuara né kété ligj, kur nuk pérbén vepér penale, pérbén
kundérvajtje administrative dhe dénohet me gjobg, sipas kufijve t& pércaktuar mé poshté:

a) pér mosvetédeklarim apo pér mosdeklarim me kérkesg, né pérputhje me pikat 1 e 2
t& nenit 7 t& kétij ligji, zyrtari dénohet me gjobé nga 30 000 (tridhjeté mij&) leké deri
né 50 000 (pesédhjeté mijé) leke;

b) pér mosléshim autorizimi, sipas pikés 2 t& nenit 10 t& kétij ligji, zyrtari dénohet me
gjobé nga 30 000 (tridhjeté mijé) leké deri né 50 000 (pesédhjeté mij€) leke;

c) pér shkelje té& nenit 21 pikat 1, 2, 3 e 6, nenit 22, nenit 23 pika 1 dhe nenit 24 pika 3
t& kétij ligji, zyrtari ose personi i lidhur me t&, personi i besuar ose drejtuesi i
shoqérisé dénohet me gjobé nga 100 000 (njéqind mijé&) leké deri né 200 000 (dyqind
mijé) leké;

d) pér shkelje t& pikave 1 dhe shkronjave “a”, “c” dhe “e” te pikés 4 te nenit 37 dhe
pikave 1, 2, 3, 5 e 8 t& nenit 38 t& kétij ligji, zyrtari ose personi i lidhur me t&€ dénohet
me gjobé nga 100 000 (njéqind mijé) leké deri n& 300 000 (treqind mij€) leké;

e) kur paraqitet gjendja e pércaktuar né shkronjat “a” e “b” t& pikés 2 t& nenit 40/1,
zyrtari dénohet me gjobé nga 300 000 (treqind mijé€) leké deri né 500 000 (peséqind
mijé) leké;

f)  kur nuk jepen te dhénat e kérkuara nga Inspektorati i Larte sipas pikés 1/1 t& nenit 42
te kétij ligji personat pérgjegjés te institucioneve publike dhe private gjobiten me 50
000 (pesédhjeté mijé) leke deri 100 000 (njéqind mij€) leké.

g) né rastet e shkeljeve t& mésipérme, gjoba jepet nga Inspektori i Pérgjithshém, me
propozimin e eprorit ose t& institucionit epror ose, kur shkelja verifikohet
drejtpérdrejt, nga Inspektorati i Larté;

h) pér shkelje t& tjera t¢ kétij ligji, t& pércaktuara me urdhér nga Inspektori i
Pérgjithshém, e me propozimin e eprorit t&€ strukturés sé institucionit, né kuptim té
shkronjés “b” t& pikés 2 t& nenit 41 t& kétij ligji, t€ institucionit epror, ose kur shkelja
verifikohet drejtpérdrejt nga Inspektorati i Larté, dénon personat pérgjegjés me gjobé
né masén 50 000 (pesédhjeté mij€) leké deri né 100 000 (njéqindmijé) leké;

i) pér c¢cdo masé administrative, Inspektori i Pérgjithshém njofton eprorin ose
institucionin epror té zyrtarit t&€ dénuar.

2. Gjobat jané mé té larta, sipas vlerésimit t&€ masés sé shkeljes dhe sipas nivelit t& rritjes sé
pozités sé zyrtarit.

3. Procedurat pér zbatimin e masave administrative dhe ankimin ndaj tyre, rregullohen sipas
Kodit t&€ Procedurave Administrative.

4. Gjobat paguhen nga kundérvajtési dhe derdhen né buxhetin e Inspektoratit t& Larté jo mé
voné s€ 30 dit¢ nga komunikimi i gjobés. Me kalimin e kétij afati, vendimi i dhéné
shndérrohet né titull ekzekutiv dhe ekzekutohet né ményré t€ detyrueshme nga punédhénési
kur kundérvajtési €shté né¢ marrédhénie pune, ose nga zyra e pérmbarimit, me kérkesén e
Inspektorit t& Pérgjithshém.

5. Shqyrtimi i kundérvajtjeve administrative t&€ konstatuara gjaté kryerjes s€ inspektimeve t&
Inspektoratit t& Larté, b&éhet jo mé& voné se 6 muaj pas konstatimit t& shkeljes.
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11. KUFIZIMET PAS PUNESIMIT

Pas largimit nga puna, njé népunés civil né Shqipéri mund té pérballet me disa kufizime dhe
detyrime t& pércaktuara nga ligji. Sipas Ligjit Nr. 152/2013 pér Népunésin Civil, disa nga
kéto kufizime pérfshijné:

a) Periudha e karantinés: Népunési civil mund té keté njé periudhé karantine gjaté s¢
cilés nuk mund t& punojé né njé pozicion t& ngjashém né sektorin publik ose privat.

b) Detyrimi pér té mos zbuluar informacion konfidencial: Pas largimit, népunési
civil &shté i detyruar t& mos zbulojé informacion konfidencial q& ka marré gjaté
periudhés sé punés.

¢) Kufizimet pér punésim né sektorin privat: Né disa raste, mund t& keté kufizime
pér punésim né sektorin privat, veganérisht nése kjo mund t& krijojé njé konflikt
interesi me pozicionin e méparshém

12. AUTORITETET PERGJEGJESE PER PARANDALIMIN, KONTROLLIN DHE
ZGJIDHIEN E GJENDJEVE TE KONFLIKTIT TE INTERESAVE
1. Autoriteti gendror pérgjegjés pér zbatimin e kétij ligji &shté Inspektorati i Lart€ pér
Deklarimin dhe Kontrollin e Pasurive dhe Konfliktit te Interesave dhe qé pérmendet né kété
ligj me shkurtimin “Inspektorati i Lart&”. Inspektorati i Larté, vihet né 1€vizje me kérkesé t&
institucioneve publike, paléve té interesuara dhe kryesisht me nismén e tij.
2. Autoriteti ose strukturat pérgjegjése pér zbatimin e kétij ligji né€ institucionet publike jang:
a) eprorét e zyrtaréve, sipas hierarkis€, brenda njé institucioni publik;
b) drejtorité, njésité e burimeve njerézore apo njési t€ ngarkuara a t&€ ngritura
posagérisht, sipas nevojés dhe mundésive t& ¢do institucioni publik;
¢) institucionet eprore.

13. LISTA E SHTOJCAVE

Shtojca 1. Formulari pér informim rreth konfliktit t& interesit q&¢ ka ndodhur ose mund té&
ndodhé;

Shtojca 2. Formulari pér deklarimin e konfliktit t& interesit;

Shtojeca 3. Formulari pér deklarimin e interesave private né regjistrin e brendshém té
institucionit;

Shtojca 4. Formulari pér informim rreth transferimit t& té drejtave t& ndérmarrjes;

Shtojca 5. Formulari pér njoftim pér pérpjekjen pér t& ndikuar / ushtrimin e ndikimit n&
vullnetin e zyrtarit.
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REPUBLIKA E SHQIPERISE

AGJENCIA PER ZHVILLIM BUJQESOR DHE RURAL

Nr. prot. Tirang, m&¢ . 202

Shtojca 1. Formulari pér informim rreth konfliktit t& interesit q& ka ndodhur ose mund &
ndodhg

Z.{Z1];:
Pozicioni i punés:
Drejtoria/Sektori:

Né mbéshtetje té ligjit nr .9367, daté 7.4.2005, “Pér parandalimin e konfliktit t€ interesave né
ushtrimin e funksioneve publike”, i ndryshuar, njoftoj se ka ndodhur/mund t& ndodhé& konflikt
ndérmjet detyrés sime zyrtare dhe interesit tim privat (nénvizo t&€ duhurin).

Pérshkrimi i detyrave t€ mia zyrtare q€ jané/mund t& jené ndikuar:

Pérshkrimi i interesit tim privat q&é ndikon/mund t& ndikojé né detyrat zyrtare:

Masat qé kam ndérmarré pér administrimin e konfliktit t& interesit:

Nése éshté e nevojshme, pérdorni fleté shtesé pér té pérshkruar detyrat zyrtare, interesat
private dhe masat e ndérmarra. Nénshkruani secilén fleté.

___ (numri) i fletés(€ve) té shtuara si shtojcé(a) té kétij njoftimi.

Nénshkrimi:

Data:
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REPUBLIKA E SHQIPERISE

AGJENCIA PER ZHVILLIM BUJQESOR DHE RURAL

Nr. prot. Tirang, mé¢ . 202

Shtojca 2: Formulari pér deklarimin e konfliktit t€ interesit

Z./Znj.:
Pozicioni i punés:
Drejtoria/Sektori:

Né mbéshtetje té ligjit nr .9367, daté 7.4.2005, “Pér parandalimin e konfliktit t& interesave né
ushtrimin e funksioneve publike”, i ndryshuar, deklaroj se interesi im privat/interesi privat i
njé t& aférmit tim (nénvizo té duhurin) mund t& shkaktoj& konflikt interesi né vendimmarrje.

Vendimi zyrtar g€ mund t& ndikohet nga interesi privat:
Detyrat e mia zyrtare né ¢éshtjen e vendimmarrjes:

Interesi privat q¢ mund té ndikojé né vendim (n€ rast t&€ njé interesi t€ njé t& aférmi,
emri/pozita e personit dhe marrédhénia ime me personin):

Masat qé kam ndérmarré pér té€ administruar konfliktin e interesit.

Nése éshté e nevojshme, pérdorni flet¢ shtesé pér té€ pérshkruar vendimmarrjen, detyrat
zyrtare, interesat private dhe masat e ndérmarra. Nénshkruani secilén fleté.

__ (numri) i fletés(€ve) t& shtuara si shtojcé(a) té kétij njoftimi.

Nénshkrimi:

Data:
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REPUBLIKA E SHQIPERISE

AGJENCIA PER ZHVILLIM BUJQESOR DHE RURAL

Nr. prot. Tirané, mé . 2024
Shtojca 3: Formulari pér deklarimin e interesave private né regjistrin e brendshém t&
institucionit

ZJZnj.:

Pozicioni i punés:

Drejtoria/Sektori:

DEKLARATA E INTERESAVE PRIVATE
Zyrtari Z./Znj.:
Pozita zyrtare:
Punédhénési/institucioni:

Me ané té kétij formulari, ofroj informacion pér interesat e mia private, pér t'u pérdorur né
mbéshtetje t& ligjit nr. 9367, daté 7.4.2005, “Pér parandalimin e konfliktit t€ interesave né
ushtrimin e funksioneve publike”, i ndryshuar.

Personat fiziké t€ aférm me mua;
Nr. Emri dhe mbiemri  Nr. i leténjoft. Adresa Marrédhénia me mua

1
2
3
4
Subjektet juridike né lidhje:

Nr. Titulli Nr i regjistrimit Adresa Marrédhé&nia me mua apo me njé anétar t€ familjes sime

1

N VS I S
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Persona té tjeré, pérveg atyre t& renditur mé sipér, nga t& cilét un€ ose ndonjé anétar i familjes
sime ka marré ndonjé lloj t& ardhure gjaté 12 muajve t& méparshém ose pret t€ marré ndonjé
lloj té ardhure gjaté 12 muajve t€ ardhshém.

(Pritshméria pérfshin mes té tjerash marréveshjet dhe kontratat e lidhura, t&€ drejtat e
pronésisé, té cilat mund t& rezultojné né t€ ardhura).

Nr. Emri, mbiemri / pozita Nr i regjistrimit/i letérnjoftimit Adresa Shuma e pranuar Lloji i t€
ardhurave*  Shume e pritshme  Lloji i t& ardhurave*

1
2
3

* Paga, té ardhurat nga giraja ose shitja, fitime kapitale, etj.

Interesat e tjera private, t& cilat déshiroj t'i theksoj dhe duhet t& merren parasysh pér té
shmangur njé konflikt interesi.

Nr. Lloji i interesit, sipas rastit, personat me t& cilat ndérlidhet interesi privat dhe marrédhénia
ime me personin / personat

1
2
3

Nése &shté e nevojshme, pérdorni fleté shtesé pér té dhéné informacionin e kérkuar.
Nénshkruani secilén fleté.

__(numri) i fletés(&ve) t€ shtuara si shtojcé(a) té kétij njoftimi.

Deklaroj né mirébesim se informacioni i paraqitur mé sipér &shté, sipas dijenis€¢ sime, i
singerté dhe, i ploté.

Nénshkrimi:

Data:
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REPUBLIKA E SHQIPERISE

AGJENCIA PER ZHVILLIM BUJQESOR DHE RURAL

Nr. prot. Tirang, mé . 202
Shtojca 4. Formulari pér informim rreth transferimit t& t& drejtave t&€ ndérmarrjes

Z./Znj.:

Pozicioni i punés:

Drejtoria/Sektori:
Né mbéshtetje té ligjit nr. 9367, daté 7.4.2005, “Pér parandalimin e konfliktit t€ interesave né

ushtrimin e funksioneve publike”, i ndryshuar, e informoj Inspektoratin e Larté pér
transferimin e té drejtave t& ndérmarrjes ku kam né& pronési aksione/pjesé té kapitalit.

Informacion pér ndérmarrjen

Emértimi:

Forma ligjore:

Numri i regjistrimit:

Adresa ligjore:

Adresa aktuale (nése éshté e ndryshme):

Informacion pér aksione/pjesé té kapitalit né pronési

Numri i aksioneve / pérgindja e pjeséve té kapitalit n€ pronésiné time:
Informacion pér personin e besuar

Emértimi:

ID / numri i regjistrimit:

Adresa ligjore:

Adresa aktuale (nése €shté e ndryshme):

Telefoni:

E-mail:

Dokumenti(et) e bashkéngjitur si déshmi e transferimit

Titulli(titujt) e dokumentit(eve)

____(numri) i dokumentit(eve) t& shtuara si shtojcé(a) té kétij njoftimi.

Deklaroj se personi i besuar &shté né mbéshtetje t& ligjit nr .9367, daté 7.4.2005, “Pér
parandalimin e konfliktit t€ interesave né ushtrimin e funksioneve publike”, i ndryshuar.

Nénshkrimi:

Data:
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Shtojca 5. Formulari pér njoftim pér pérpjekjen pér té ndikuar / ushtrimin e ndikimit né
vullnetin e zyrtarit

Z./Znj.:

Pozicioni i punés:

Drejtoria/Sektori:

Né mbéshtetje té& ligjit nr. 9367, daté 7.4.2005, “Pér parandalimin e konfliktit t& interesave né
ushtrimin e funksioneve publike”, i ndryshuar, ju njoftoj se:

() Jané béré pérpjekje pér t& ndikuar né vullnetin tim.

() Kam gené subjekt i ndikimit pér t& votuar ose pér t€ marré vendim.

Vendos (X) aty ku duhet.

Hollésité e identitetit t& personit(ave) q& kané& béré pérpjekje pér / kané ushtruar ndikim:

Pérshkrimi i ményrés se si &shté béré pérpjekja / ushtrimi i ndikimit dhe rrethanat né t& cilat
éshté béré:

Pérshkrimi i pérparésisé s€ paligjshme / dhuratés né fjalé (nése ka pasur dhuraté) dhe vlera e
saj (nése nuk e dini me saktési, vendosni vlerén e hamendésuar):

Hollésité pér déshmitarét (nése ka):
Masat qé keni ndérmarré né pérgjigje té pérpjekjeve pér ndikim / ndikimit t& ushtruar:

Nése &shté e nevojshme, pérdorni fleté shtesé pér t&€ dhéné informacionin e kérkuar.
Nénshkruani secilén fleté.

___ (numri) i flet€s(&ve) t& shtuara si shtojcé(a) t& kétij njoftimi.

Nénshkrimi:

Data:
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